Zarzadzenie nr ..../2026

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Z dnia ...0OS.Jipca 2026 r.

w sprawie zmiany oraz ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Na podstawie art. 45 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz § 3 ust. 1 pkt 6 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Ochrony Danych Osobowych stanowigcego zatacznik do
Statutu Urzedu Ochrony Danych Osobowych wprowadzonego Zarzadzeniem nr
36/2024 Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 19 grudnia 2024 r.,
majac na wzgledzie:

- konieczno$¢ dostosowania struktury organizacyjnej, podzialu zadan i wiasciwosci
komorek organizacyjnych Urzedu Ochrony Danych Osobowych do aktualnego stanu
prawnego,

- koniecznos$¢ zapewnienia realizacji nowych kompetencji Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow ustawy z dnia 27
marca 2026 r. o zarzadzaniu danymi (Dz. U. poz. 548) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/900 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
przejrzystosci i targetowania reklamy politycznej, a takze ustawy o zmianie ustawy o
krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz niektérych innych ustaw z dnia 23
stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 252),

- potrzebe doskonalenia rozwigzan organizacyjnych, zapewniajacych prawidiowg
realizacje zadan Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

zarzadza sie, co nastepuje:

81

W statucie Urzedu Ochrony Danych Osobowych, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia nr 36/2024 Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 19
grudnia 2024 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Urzad Ochrony Danych Osobowych, zwany dalej ,Urzedem”, zapewnia
wykonanie zadan wynikajacych z kompetencji Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, zwanego dalej ,,Prezesem Urzedu”, okreslonych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (Dz. Urz. UE. L.119 z 4.5.2016 r.,
str. 1 ze zm.), ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), ustawie z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie



danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem |
zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206), ktérej przepisy
wdrazajg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez wtasciwe organy do celéw
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych,
wykrywania i $cigania czyndéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca decyzje ramowag Rady
2008/977/\WSIiSW (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r., str. 89), rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/868 z dnia 30 maja 2022 r. w
sprawie europejskiego zarzadzania danymi i zmieniajgcego rozporzadzenie
(UE) 2018/1724 (Dz.U. L 152 z 3.6.2022, str. 1 ze zm.), ustawie z dnia 27
marca 2026 r. 0 zarzadzaniu danymi (Dz.U. 2026 poz. 548), rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/900 z dnia 13 marca 2024 r. w
sprawie przejrzystosci i targetowania reklamy politycznej (Dz. U. UE. L. z 2024
r. poz. 900), ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 20 ze zm.), a takze w innych
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.”,

2) w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
stanowigcym zatgcznik do statutu Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

a) w 8 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Urzad dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46M/E (Dz. Urz. UE.- L.119
z 4.5.2016 r., str. 1 ze zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
2016/679",

2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781), zwanej dalej ,ustawg”,

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206), ktérej przepisy wdrazajag
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez wiasciwe organy do celéw
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan
przygotowawczych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i
wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylajgca decyzje ramowa Rady 2008/977MISiSW (Dz. Urz. UE
L 119 2 4.5.2016 r,, str. 89);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/868 z dnia
30 maja 2022 r. w sprawie europejskiego zarzgadzania danymi i



zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2018/1724 (Dz.U. L 152 z
3.6.2022, str. 1 ze zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2022/868”,

5) ustawy z dnia 27 marca 2026 r. o zarzadzaniu danymi (Dz.U. 2026 poz.
548), zwanej dalej ,ustawg o zarzgadzaniu danymi”;

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/900 z dnia
13 marca 2024 r. w sprawie przejrzystosci i targetowania reklamy
politycznej (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz. 900), zwanego dalej
.rfozporzadzeniem 2024/900;

7) ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 20 ze zm.);

8) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym prawa
Unii Europejskiej i prawa miedzynarodowego;

9) Statutu Urzedu nadanego przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, zwanego dalej ,,Prezesem Urzedu”, do ktérego zatgcznik
stanowi Regulamin;

10)innych zarzadzen, wytycznych i polecen stuzbowych Prezesa Urzedu.”,

b) & 5 otrzymuje brzmienie:

.85

Zastepcy Prezesa Urzedu wykonujg wszystkie zadania organu
nadzorczego wynikajgce z ustawy i rozporzadzenia 2016/679 oraz zadania
organu whasciwego wynikajgce z ustawy o zarzadzaniu danymi i
rozporzadzenia 2022/868, a takze z innych powszechnie obowigzujgcych
przepiséw, zlecone przez Prezesa Urzedu.”,

c) w823 wust. 1.
- pkt 18 otrzymuje brzmienie:

»,18) monitorowanie przepiséw dotyczacych rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych i ich zastosowan oraz innych dziatan
majgcych wptyw na ochrone danych osobowych;”,

- pkt 31 otrzymuje brzmienie:
»31) przygotowywanie opracowan i opinii dotyczacych prawa nowych

technologii w zakresie jego wpltywu na bezpieczenstwo przetwarzania
danych osobowych;”,

- pkt 32 otrzymuje brzmienie:
»32) sporzadzanie opinii i udzielanie biezgacych konsultacji komdrkom
organizacyjnym Urzedu w sprawach dotyczacych przepisow

regulujgcych przetwarzanie danych osobowych w systemach
informatycznych wykorzystujgcych nowe technologie;”,

- pkt 33 otrzymuje brzmienie:



»33) biezgce monitorowanie przepisow prawa nowych technologii w
zakresie przetwarzania danych oraz informowanie o nich komérek
organizacyjnych Urzedu;”,

d) w § 24:
- w ust. 1
-- pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) prowadzenie postepowan w sprawie naruszenia przepiséw o
ochronie danych osobowych, w tym postepowan o charakterze
transgranicznym w rozumieniu rozporzadzenia 2016/679,
wszczetych z urzedu przez Prezesa Urzedu na podstawie wynikow
kontroli, analizy zgltaszanych przez administratorow naruszen
ochrony danych osobowych, informacji uzyskanych z innych zrédet
w sprawach wskazujgcych na systemowy charakter naruszenia
przepiséw o ochronie danych osobowych;”,

— w pkt 16 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 17 - 21
w brzmieniu:

»17) obstuga systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 46 ust.
1 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 20 ze zm.), w zakresie
zgtoszen naruszen ochrony danych osobowych dokonywanych przez
podmioty kluczowe lub podmioty wazne,;

18) realizowanie zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa w przypadku gdy
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 3) - 5), 8), 10) - 12), 14) lub 17) sg
podejmowane wobec podmiotéw wymienionych w art. 4 ustawy, o
ktérej mowa w pkt 17);

19) udziat we wspoipracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w
przygotowywaniu rekomendacji, standardow i dobrych praktyk w
zakresie cyberbezpieczenstwa;

20) dokonywanie analiz w zakresie funkcjonowania krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa, w tym w zakresie rozwigzan prawnych,
organizacyjnych, standardow oraz certyfikacji w obszarze
cyberbezpieczenstwa, pod katem wplywu na cyberbezpieczeristwo
panstwa i infrastruktury krytycznej, w szczegolnosci na podstawie
informaciji uzyskanych:

a) ze zgtoszen naruszen ochrony danych osobowych dokonanych
przez podmioty wymienione w art. 4 ustawy, o ktorej mowa w pkt
17) i podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

b) w zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami podmiotéw
wymienionych w art. 4 ustawy, o ktérej mowa w pkt 17),

c) w toku postepowan w sprawie naruszenia przepisow o ochronie
danych osobowych prowadzonych wobec podmiotow wymienionych



w art. 4 ustawy, o ktérej mowa w pkt 17);

21) wspoipraca z jednostkami i podmiotami krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa, w tym z wiasciwymi zespotami CSIRT poziomu
krajowego, w szczegodlnosci w zakresie wzajemnego powiadamiania o
incydentach i koordynacji dziatah naprawczych zgodnie z przepisami
wdrazajacymi dyrektywe NIS2.”

- ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Kontroli i Naruszen
wyodrebnia sie:
1) Wydziat Kontroli, w ramach ktérego realizowane sg w szczegolnosci
zadania okreslone ust. 1 pkt. 1-7 i 18-21;

2) Wydziat Naruszen, w ramach ktérego realizowane sg w
szczegolnosci zadania okreslone ust. 1 pkt. 8, 9 i 17-21;

3) Wydziat Postepowan Administracyjnych, w ramach ktérego
realizowane sg w szczegdélnosci zadania okresSlone w ust. 1 pkt
10-12 i 18-21;

4) Wydziat Wsparcia Informatycznego, w ramach ktérego realizowane
sa w szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 3-5, 8 i 17-21

e) 8 27 otrzymuje brzmienie:
.8 27
1 Do zadan Departamentu Wspoipracy Miedzynarodowej nalezy w

szczegolnosci:

1) uczestniczenie w pracach miedzynarodowych organizaciji i instytucji
zajmujacych sie problematykg ochrony danych osobowych;

2) sporzadzanie programoéw, analiz i informacji dotyczgcych
miedzynarodowej wspotpracy Prezesa Urzedu;

3) obstuga merytoryczna wizyt w zagranicznych organach ochrony danych

osobowych, miedzynarodowych konferencji, zgromadzen i innych
spotkan, a takze wizyt delegacji tych organéw w Urzedzie;

4) koordynacja i prowadzenie spraw w ramach wspotpracy i wzajemnej
pomocy z organami nadzorczymi panstw cztonkowskich;

5) prowadzenie badan poréwnawczych aktéw prawa unijnego,
miedzynarodowego oraz poszczegolnych krajow w zakresie ochrony
danych osobowych;

6) rozpatrywanie spraw dotyczacych przekazywania danych osobowych
do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych, o ktérych mowa w
art. 46 i 47 rozporzadzenia 2016/679, oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych w tym zakresie;

7) opracowywanie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa w



art. 28 ust. 8 oraz standardowych klauzul ochrony danych, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 2 lit. d rozporzadzenia 2016/679;

8) rozpatrywanie skarg w ramach mechanizmu kompleksowej wspotpracy,
zgodnie z art. 60 rozporzadzenia 2016/679, w sprawach dotyczacych
transgranicznego przetwarzania, i prowadzenie w tym zakresie
postepowan administracyjnych;

9) sporzadzanie projektdow pism procesowych w toku postepowan przed
sadami oraz w toku innych postepowan;

10) rozpatrywanie wnioskéw o zatwierdzenie kryteridw certyfikacji oraz
opracowywanie kryteriéw certyfikacji udzielanej przez Prezesa Urzedu
I przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezesowi Urzedu;

11) rozpatrywanie wnioskoéw o certyfikacje, gdy certyfikacji udziela Prezes
Urzedu w tym prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych zgodnie z art.
24 ustawy oraz zawiadamianie wnioskodawcy o udzieleniu lub
odmowie udzielenia certyfikacji;

12) opracowywanie i udostepnianie zainteresowanym podmiotom
procedury postepowania w przypadku odmowy udzielenia certyfikacji;

13) wspotpraca z podmiotami certyfikujgcymi, o ktérych mowa w art. 42 i
43 rozporzagdzenia 2016/679;

14) wspotpraca z krajowa jednostkg akredytujgcg w rozumieniu art. 43 ust.
1 lit. b rozporzadzenia 2016/679;

15) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu administratorow |
podmiotow przetwarzajacych, ktérym udzielono certyfikacji oraz
administratorow i podmiotéw przetwarzajacych, ktérym cofnieto
certyfikacje;

16) opracowywanie i publikowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa wymogow akredytacji podmiotu certyfikujgcego;

17) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym
w zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem
Finansow i Kadr;

18) wspotpraca z Europejska Radg Ochrony Danych w zakresie
realizowanych zadan;

19) przekazywanie skarg zwigzanych ze wspotpraca miedzy Unig
Europejska a Stanami Zjednoczonymi;

20) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.

. W strukturze organizacyjnej Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej
wyodrebnia sie Wydziat ds. Postepowan Transgranicznych, w ramach
ktorego realizowane sg w szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 8,
9 oraz 19.7



f) § 27a otrzymuje brzmienie:

.8 27a

Do zadan Departamentu Innowacyjnosci i Zarzgdzania Danymi nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawie zgtoszen dostawcow ustug
posrednictwa danych, o ktérych mowa w art. 11 rozporzadzenia
2022/868;

2) prowadzenie postepowan w sprawie rejestracji podmiotéw w publicznym
krajowym rejestrze uznanych organizacji altruizmu danych, o ktérej
mowa w art. 19 rozporzadzenia 2022/868;

3) prowadzenie i aktualizacja publicznego krajowego rejestru uznanych
organizacji altruizmu danych, o ktbrym mowa w art. 17 ust. 1
rozporzadzenia 2022/868;

4) prowadzenie postepowan w sprawie spetniania przez dostawcow ustug
posrednictwa danych wymogow okreslonych w rozdziale llI
rozporzadzenia 2022/868, zgodnie z art. 14 tego rozporzadzenia,

5) prowadzenie postepowan w sprawie spetniania przez uznane
organizacje altruizmu danych wymogoéw okreslonych w rozdziale 1V
rozporzadzenia 2022/868, zgodnie z art. 24 tego rozporzgdzenia,

6) koordynacja rozpatrywania skarg przeciwko dostawcom ustug

posrednictwa danych , o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 rozporzadzenia
2022/868;

7) koordynacja rozpatrywania skarg przeciwko uznanym organizacjom
altruizmu danych, o ktdrych mowa w art. 27 ust. 1 rozporzadzenia
2022/868,;

8) prowadzenie postepowan w sprawie naruszen obowigzkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 14 i art. 31 rozporzgdzenia 2022/868;

9) prowadzenie postepowan w sprawie naruszenia obowigzkow
okreslonych w art. 18 i art. 19 rozporzadzenia 2024/900 w zakresie
przestrzegania szczeg6lnych wymogoéw dotyczgcych technik
targetowania i technik dostarczania reklamy politycznej, zgodnie z art. 22
ust. 1 tego rozporzadzenia,

10) koordynacja rozpatrywania skarg dotyczacych naruszenia obowigzkéw
okres$lonych w art. 18 i art. 19 rozporzadzenia 2024/900, zgodnie z art.
24 tego rozporzadzenia,

11) prowadzenie badan i analiz dotyczacych realizacji europejskich polityk
w zakresie danych;

12) rozwijanie wspotpracy z podmiotami publicznymi i prywatnymi, w tym
dostawcami ustug posrednictwa danych i organizacjami altruizmu danych
w zakresie wdrazania Aktu w sprawie zarzgdzania danymi;

13) wspotpraca z organami wiasciwymi panstw cztonkowskich;



14) wspoitpraca z Europejska Rada ds. Innowacji w zakresie danych i
Komisjg Europejska;

15) Wspoipraca z Europejskg Rada Ochrony Danych w zakresie
realizowanych zadan;

16) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu.”,
g) w § 28 po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:

,1 Oa) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym
w zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem
Finanséw i Kadr;”,,

h) w 8§ 29 po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:

,,210a) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym
w zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem
Finanséw i Kadr;”,

) w§ 30:
- dotychczasowa treS¢ oznacza sie jako ust. 1 i w tym ustepie:

-- pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»,11) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem
rzeczowym w zakresie zadan departamentu we wspotpracy z
Departamentem Finansow i Kadr;”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie:

»22) monitorowanie spojnosci i aktualnosci zgodnosci tresci zarzadzen i
innych przepiséw wewnetrznych dotyczacych organizacji i dziatania
Urzedu;”,

- w pkt 27 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 28-38 w
brzmieniu:

»28) prowadzenie Rejestru Osob Upowaznionych do Przetwarzania
Danych Osobowych;

29) opracowanie, na podstawie otrzymanych wnioskow, projektow
upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

30) prowadzenie i aktualizacja Rejestru Czynnosci Przetwarzania, na
podstawie informacji przekazywanych przez poszczegolne komorki
organizacyjne;

31) prowadzenie Rejestru Umow i Instrumentdw Prawnych Powierzenia;

32) prowadzenie Rejestru Zapytan i Wnioskow w zwigzku z realizacjg
praw 0sob, ktoérych dane dotycza;
33) prowadzenie Rejestru Naruszen;

34) nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych w UODO;

35) podejmowanie decyzji o przekazaniu danych osobowych do panstwa
trzeciego, po uprzednim uzyskaniu opinii wkasciwej komorki



organizacyjnej;

36) organizacja szkolen z zakresu ochrony danych osobowych we
wspotpracy z 10D;

37) nadzér nad realizacjg obowigzkéw informacyjnych o ktérych mowa w
art. 13 i 14 RODO;

38) udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski 0sob, ktérych dane

dotycza, sktadane w zwigzku z realizacjg ich praw okreslonych w
RODO.",

- dodaje sie ust. 2-4 w brzmieniu:

.2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Organizacyjno-
Administracyjnego wyodrebnia sie Archiwum Zaktadowe, w ramach

ktérego realizowane sg w szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1
pkt 2.

3. Prace Archiwum Zaktadowego organizuje Kierownik Archiwum
Zaktadowego.

4. Przepisy 8§ 12 i 13 stosuje sie odpowiednio do Kierownika Archiwum
Zaktadowego.”,

j) w 8 31 po pkt 17 dodaje sie pkt 17a w brzmieniu:

,,217a) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym

w zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem
Finanséw i Kadr;”,

k) 8 33 otrzymuje brzmienie:

.8 33

Do zadan Zespotu Radcow Prawnych, ktéry zapewnia prawne wsparcie
realizacji zadan Prezesa Urzedu, zastepcéw Prezesa Urzedu, dyrektora
Urzedu oraz komoérek organizacyjnych Urzedu, nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym, na wniosek kierujacych
komadrkami organizacyjnymi, projektow decyzji, postanowien,
zarzadzen, innych pism lub regulacji wewnetrznych;

2) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i parafowanie, na
wniosek kierujgcych komorkami organizacyjnymi, umow
cywilnoprawnych i porozumien;

3) sporzadzanie na wniosek kierujgcych komorkami organizacyjnymi opinii
prawnych i udzielanie biezacych konsultacji prawnych komérkom
organizacyjnym Urzedu;

4) przygotowywanie - na zlecenie Prezesa Urzedu lub za jego zgods -
projektéw decyzji, postanowien, zarzadzen, innych pism lub regulacji
wewnetrznych;

5) wystepowanie przed urzedami i sadami w charakterze petnomocnika;

6) monitorowanie zgodno$ci tresci zarzadzen i innych przepisow



wewnetrznych dotyczacych organizacji i dziatania Urzedu z przepisami
prawa,;

7) wspotudziatw realizacji zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa przez
wiasciwe komorki organizacyjne, w tym w szczegoélnosci w
przygotowaniu rekomendacji, standardéw i dobrych praktyk w zakresie
cyberbezpieczenstwa, a takze prowadzeniu analiz w zakresie
funkcjonowania krajowego systemu cyberbezpieczenstwa, w tym w
zakresie rozwigzan prawnych, organizacyjnych, standardéw oraz
certyfikacji w obszarze cyberbezpieczenstwa wraz z przygotowywaniem
projektéw aktéw normatywnych;

8) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.”.

8§82

Pozostate postanowienia statutu Urzedu Ochrony Danych Osobowych nie ulegajg
Zmianie.
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1. Ogtasza sie jednolity tekst Statutu Urzedu Ochrony Danych Osobowych
wprowadzony Zarzadzeniem nr 36/2024 Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi Ochrony
Danych Osobowych, zmienionego Zarzadzeniem nr 40/2024 Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z dnia 31 grudnia 2024 r., Zarzgdzeniem nr 9/2025
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 12 marca 2025 r. oraz
niniejszym zarzadzeniem, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny Urzedu bedacy graficznym odzwierciedleniem struktury
organizacyjnej Urzedu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia

8§84

Osoby zarzadzajgce komérkami organizacyjnymi Urzedu Ochrony Danych
Osobowych zobowigzuje sie do niezwtocznego zapoznania z niniejszym
zarzadzeniem podlegtych im pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacag od 15 lipca
2026 roku.



Zalgcznik nr 1
do Zarzagdzenia nr .../2026 Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
dnia ,52.lipca 2026 r.

STATUT URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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1. Urzad Ochrony Danych Osobowych, zwany dalej ,Urzedem?”, zapewnia wykonanie
zadan wynikajgcych z kompetencji Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zwanego dalej ,Prezesem Urzedu”, okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (Dz.
Urz. UE. L.119 2 4.5.2016 r., str. 1 ze zm.), ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), ustawie z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206), ktorej
przepisy wdrazajg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez wiasciwe organy do celow
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowarn przygotowawczych,
wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca decyzje ramowg Rady
2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r,, str. 89), rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/868 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie
europejskiego zarzadzania danymi i zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)
2018/1724 (Dz.U. L 152 z 3.6.2022, str. 1 ze zm.), ustawie z dnia 27 marca 2026
r. 0 zarzadzaniu danymi (Dz.U. 2026 poz. 548), rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/900 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
przejrzystosci i targetowania reklamy politycznej (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz.
900), ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa

(Dz. U. z 2026 r. poz. 20 ze zm.), a takze w innych powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

2. Siedzibg Urzedu jest m.st. Warszawa.

§2

1. Prezes Urzedu kieruje Urzedem przy pomocy Dyrektora Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zwanego dalej Dyrektorem Urzedu.

2. Dyrektor Urzedu zapewnia funkcjonowanie Urzedu, warunki jego dziatania i
organizacje pracy.

3. Prezesowi Urzedu przystuguja uprawnienia pracodawcy wobec pracownikéw
Urzedu.



83
Statutowymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu sa:
1) Departament Wstepnej Kontroli Skarg i Naruszen;
2) Departament Skarg;
3) Departament Prawa i Nowych Technologii;
4) Departament Kontroli i Naruszen;
5) Departament Kar i Egzekucji;
6) Departament Komunikacji Spotecznej;
7) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej;
7a) Departament Innowacyjnosci i Zarzadzania Danymi;
8) Departament Projektdw Spotecznych i Zrownowazonego Rozwoju;
9) Departament Inicjatyw Edukacyjnych;
10) Departament Organizacyjno-Administracyjny;
11) Departament Informatyki i Cyberbezpieczenstwa,
12) Departament Finanséw i Kadr;
13) Zespo6t Radcow Prawnych;
14) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych;
15) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

16) Gtéwny koordynator ds. ochrony danych osobowych w kosciotach i zwigzkach
wyznaniowych;

16a) Gtowny koordynator ds. wielkoskalowych systemoéw informacyjnych UE;
17) Dziat Audytu Wewnetrznego.
84

1. Statutowymi komorkami organizacyjnymi Urzedu kierujg dyrektorzy tych komorek,
Z wyjatkiem:

1) Zespotu Radcéw Prawnych;
2) Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych;
3) Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Gtéwnego koordynatora ds. ochrony danych osobowych w kosciotach i
zwigzkach wyznaniowych;

4a) Gtéwnego koordynatora ds. wielkoskalowych systemoéw informacyjnych UE;
5) Dziatu Audytu Wewnetrznego.
2. Zespot Radcéw Prawnych tworzg radcowie prawni zatrudnieni w Urzedzie.

3. Prace Zespolu Radcow Prawnych koordynuje wyznaczony przez Prezesa Urzedu
radca prawny - koordynator.



4. Prace Dzialu Audytu Wewnetrznego koordynuje wyznaczony przez Prezesa
Urzedu koordynator.

5. Dyrektor Departamentu Finanséw i Kadr, jest jednoczesnie Giéwnym Ksiegowym.

6. Dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej jest jednoczes$nie rzecznikiem
prasowym Urzedu.

7. Dyrektor Departamentu Projektéw Spotecznych i Zrébwnowazonego Rozwoju jest
jednoczesnie Gtownym Koordynatorem Urzedu w zakresie dotyczacym projektow
spotecznych i zrbwnowazonego rozwoju.
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Zakres zadan i tryb pracy komoérek organizacyjnych Urzedu oraz zakres zadan
zastepcow Prezesa Urzedu zostat okreslony w Regulaminie organizacyjnym
stanowigcym zatacznik do Statutu.

86

W celu realizacji zadan wykraczajacych poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej w Urzedzie moga by¢ powotane zespoty. Szczegotowy zakres zadan |
zasady funkcjonowania zespotu okreslone zostang kazdorazowo w odrebnym
zarzadzeniu Prezesa Urzedu.






Zalacznik do Statutu Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Rozdziat |
Postanowienia ogé6lne

81
Regulamin organizacyjny Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zwany dalej
~-Regulaminem?”, okre$la zakres zadan zastepcow Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych oraz zakres zadan i tryb pracy komérek organizacyjnych Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, zwanego dalej ,Urzedem”.
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Regulamin nie okresla spraw regulowanych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego lub innymi aktami wewnetrznymi Urzedu, w tym dotyczacych
gtéwnie:
1) organizacji i porzadku pracy;
2) ewidencji i obiegu dokumentacji oraz korespondenciji;
3) postepowania z dokumentacjg archiwalng i niearchiwalng;

4) postepowania z aktami stanowigcymi informacje niejawne;

5) postepowania w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) polityki bezpieczenstwa danych osobowych.
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1. Urzad dziala na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46M/E (Dz. Urz. UE.- L.119 z 4.5.2016 r.,
str. 1 ze zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679”,

2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781), zwanej dalej ,ustawg”;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1206), ktérej przepisy wdrazajg dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez wtasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czyndw zabronionych i
wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylajgca decyzje ramowg Rady 2008/977MISiSW (Dz. Urz. UE L 119 z
4.5.2016 r,, str. 89);



4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/868 z dnia 30
maja 2022 r. w sprawie europejskiego zarzgdzania danymi i zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) 2018/1724 (Dz.U. L 152 z 3.6.2022, str. 1 ze zm.),
zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2022/868”,

5) ustawy z dnia 27 marca 2026 r. o zarzadzaniu danymi (Dz.U. 2026 poz. 548),
zwanej dalej ,ustawg o zarzgdzaniu danymi”,

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/900 z dnia 13
marca 2024 r. w sprawie przejrzystosci i targetowania reklamy politycznej (Dz.
U. UE. L. z 2024 r. poz. 900), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2024/900;

7) ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz.
U. z 2026 r. poz. 20 ze zm.);

8) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawa Unii
Europejskiej i prawa miedzynarodowego;
9) Statutu Urzedu nadanego przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, zwanego dalej ,,Prezesem Urzedu”, do ktérego zatacznik stanowi
Regulamin;

10) innych zarzadzen, wytycznych i polecen stuzbowych Prezesa Urzedu.

Prezes Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu.
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Urzad zapewnia wykonanie zadan wynikajgcych z kompetencji Prezesa Urzedu,
okreslonych w rozporzadzeniu 2016/679, ustawie i innych powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

Urzad wprowadza zréznicowanie sformutowan w mowie i piSmie w zakresie
meskich i zenskich nazw osobowych stanowisk. Dopuszcza sie - za zgoda
zainteresowanych - stosowanie zenskich form nazw stanowisk w Urzedzie, takich
jak w szczegodlnosci dyrektorka, zastepczyni, koordynatorka, specjalistka i in.
Szczegotowe zasady okreslone zostang w odrebnym zarzgadzeniu Prezesa
Urzedu.
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Zastepcy Prezesa Urzedu wykonujg wszystkie zadania organu nadzorczego
wynikajgce z ustawy i rozporzadzenia 2016/679 oraz zadania organu wtasciwego
wynikajace z ustawy o zarzgdzaniu danymi i rozporzadzenia 2022/868, a takze z
innych powszechnie obowigzujgcych przepisow, zlecone przez Prezesa Urzedu.

1.

2.
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Dyrektor Urzedu kieruje Urzedem przy pomocy dyrektorow departamentow oraz
innych os6b wskazanych w Statucie, zgodnie z zarzadzeniami, wytycznymi i
poleceniami Prezesa Urzedu.
W czasie nieobecnosci dyrektora Urzedu, Urzedem kieruje osoba wyznaczona
przez Prezesa Urzedu.

Kompetencje osoby zastepujacej dyrektora Urzedu okre$la Prezes Urzedu albo,
za jego zgoda, zastepca Prezesa Urzedu.
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1. Dyrektor Urzedu zapewnia wtasciwe funkcjonowanie Urzedu pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym w zakresie srodkow finansowych przewidzianych w
ustawie budzetowej.

2. Dyrektor Urzedu moze udziela¢ dalszych upowaznienn w sprawach nalezgcych do
jego whasciwosci w porozumieniu z Prezesem Urzedu.

3. Do obowigzkéw dyrektora Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie dokumentdéw okreslajgcych struktury wewnetrzne komorek
organizacyjnych Urzedu;

2) sprawowanie nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi Urzedu pod wzgledem
organizacyjnym;

3) przedstawianie Prezesowi Urzedu informacji w zakresie ilosci etatow w
Urzedzie i ich podziatu w poszczegdélnych komoérkach organizacyjnych Urzedu;

4) przedstawianie Prezesowi Urzedu wnioskéw w zakresie ustalania liczby
stanowisk kierujagcych komérkami organizacyjnym i ich zastepcow;

5) zapewnienie prawidtiowego rozpatrywania skarg i wnioskéw, o ktérych mowa w
dziale VIII Kpa;
6) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informaciji niejawnych;

7) sprawowanie nadzoru i kontroli efektywnosci oraz skutecznosci realizacii
planéw w ukitadzie zadaniowym na podstawie miernikOw stopnia realizacji
celow;

8) zlecanie ekspertyz, analiz i opinii dotyczacych dziatalnosci Urzedu;

9) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem projektow zarzadzen i innych
aktéow wewnetrznych Prezesa Urzedu;

10) koordynacja przygotowywania oceny skutkdw regulacji w zakresie projektow
zmieniajgcych zakres zadan Urzedu;

11) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i terminowym przedstawieniem
organom zewnetrznym projektu budzetu oraz wykonaniem budzetu;

12) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem postepowan w zakresie zamowien
publicznych;

13) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem mieniem Urzedu;

14) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem przepisOw kancelaryjnych i
archiwalnych;

15) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatan podejmowanych w zakresie
zarzgadzania kryzysowego;

16) zacigganie z upowaznienia Prezesa Urzedu zobowigzan finansowych, w
granicach przyznanych srodkéw budzetowych, z uwzglednieniem zasad i trybu
wskazanych w zarzgdzeniach Prezesa Urzedu oraz przepisach prawa;

17) przyjmowanie oswiadczen o stanie majgtkowym od os6b wymienionych w

odrebnych przepisach i zapewnienie odpowiedniej ich ochrony przewidzianej
dla informacji niejawnych.



Dyrektor Urzedu moze z upowaznienia Prezesa Urzedu podpisywac decyzje,
postanowienia, zaswiadczenia i inne pisma.

Dyrektor Urzedu przedstawia Prezesowi Urzedu informacje o pracy Urzedu i
realizacji zadan.

Dyrektor Urzedu wykonuje réwniez inne zadania zlecone przez Prezesa Urzedu
lub, za jego zgoda, przez zastepcéw Prezesa Urzedu.

Rozdziat Il

Zakres zadan i tryb pracy komérek organizacyjnych Urzedu

§8

Dyrektorzy departamentéw oraz inne osoby wskazane w Statucie kieruja
komdrkami organizacyjnymi samodzielnie albo przy pomocy zastepcéw lub
naczelnikéw wydziatow.

Dyrektor departamentu organizuje prace departamentu, zapewniajac terminowe |
wihasciwe wykonywanie zadan.

Dyrektor departamentu odpowiada za skuteczne zarzgdzanie posiadanymi
zasobami, w szczegolnosci przez wiasciwe stosowanie narzedzi zarzadzania
inicjuje dziatania w zakresie optymalizacji realizowanych przez Departament
zadan oraz odpowiada za efektywne wspoétdziatanie z innymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu.

Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za aktualizowanie cyfrowych baz
danych Urzedu w zakresie zadan komoérki organizacyjnej, ktorg kieruje.

Dyrektor departamentu moze wydawac instrukcje i wytyczne wigzace
pracownikéw w sprawach mieszczgcych sie w zadaniach departamentu.
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. Do zadan dyrektora departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie na zewnatrz w imieniu departamentu w sprawach nalezacych
do zakresu jego dziatania;

2) dziatanie w ramach indywidualnych upowaznien udzielanych przez Prezesa
Urzedu;

3) zapewnienie rzetelnego, sprawnego i skutecznego wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie, a takze w innych regulacjach wewnetrznych oraz
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa;

4) prowadzenie dziatan majacych na celu doskonalenie efektywnosci i jakosci
pracy komoérki organizacyjnej;

5) zapewnienie terminowosci realizacji zadan lezgcych we wtasciwosci
departamentu;

6) przedstawianie prawidtowo umotywowanych wnioskéw w sprawach
zatrudniania, rozwoju zawodowego, awansowania, nagradzania i karania
pracownikéw departamentu;

7) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania Urzedu;

8) wspodipraca z dyrektorami innych departamentéw oraz pozostatymi komérkami



=

organizacyjnymi Urzedu;

9) okresowe i systematyczne dokonywanie przegladu procedur i zarzadzenh
obowigzujacych w komdrkach organizacyjnych, a w przypadku stwierdzenia
braku zgodnosci procedury z obowigzujacymi przepisami, opracowanie i
przediozenie do akceptacji Prezesowi Urzedu, zastepcom Prezesa Urzedu lub
dyrektorowi Urzedu, w zakresie ich kompetencji, stosownych projektow;

10) udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskéw, o ktérych mowa w dziale
VIl Kpa, w zakresie zadan departamentu.

Dyrektor departamentu wykonuje réwniez inne zadania zlecone przez Prezesa
Urzedu, zastepcow Prezesa Urzedu lub dyrektora Urzedu.
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Zastepca dyrektora kieruje realizacjg zadan departamentu w zakresie ustalonym
przez dyrektora departamentu.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania nalezace do kompetenciji dyrektora
departamentu podczas jego nieobecnosci.

Jezeli w departamencie utworzono dwa lub wiecej stanowiska zastepcy dyrektora,
dyrektor wyznacza jednego z zastepcéw do wykonywania jego obowigzkéw na
czas swojej nieobecnosci.

Jezeli w departamencie nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora lub
zastepca dyrektora jest nieobecny, dyrektor departamentu powierza zastepstwo
wyznaczonemu pracownikowi departamentu, zawiadamiajgc o tym odpowiednio
Prezesa Urzedu, zastepcOw Prezesa Urzedu lub dyrektora Urzedu, zgodnie z
wihasciwoscia.

W razie nieobecnosci dyrektora departamentu ijego zastepcow, dyrektor Urzedu
moze powierzy¢ zastepowanie go innemu pracownikowi.

W razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora departamentu, dyrektor Urzedu moze
powierzy¢ petnienie tych obowigzkéw, na czas okreslony, innemu pracownikowi
Urzedu, za zgodg Prezesa Urzedu.

8§11

. Koordynatorzy i rzecznik prasowy monitoruja i koordynuja prace podlegtych im

komoérek organizacyjnych, w celu prawidtowej realizacji zadan, w szczegolnosci:

1) organizujg prace, zapewniajac skuteczne, terminowe i rzetelne wykonywanie
zadan okreslonych w Regulaminie, innych regulacjach wewnetrznych Urzedu
oraz przepisach odrebnych;

2) wspotpracujg z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
niezbednym dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan merytorycznych i
organizacyjnych;

3) sprawujg nadzér nad wiasciwym przygotowaniem dokumentéw i prowadzeniem
urzgdzen ewidencyjnych zgodnie z zakresem zadan;

4) monitorujg inne czynnosci konieczne do zapewnienia sprawnego wykonywania
zadan przez wszystkie osoby tworzgce komaorke organizacyjng Urzedu;



5) udzielaja wyjasnien w sprawach skarg i wnioskoéw, o ktérych mowa w dziale
VIl Kpa, w zakresie zadan komorki organizacyjne;.

2. Koordynatorzy i rzecznik prasowy wykonujg rowniez inne zadania zlecone przez
Prezesa Urzedu, zastepcow Prezesa Urzedu lub dyrektora Urzedu.

8§12

1. Naczelnik wydziatu organizuje prace wydziatu, zapewniajac rzetelne i terminowe
wykonywanie zadan.

2. Naczelnik wydzialu odpowiada za skuteczne zarzgdzanie wydzialem, w
szczegolnosci przez wiasciwe stosowanie narzedzi zarzadzania inicjuje dziatania
w zakresie optymalizacji realizowanych przez wydziat zadan oraz odpowiada za
efektywne wspoétdziatanie z innymi wydziatami i komoérkami organizacyjnymi
Urzedu.

3. Naczelnik wydzialu moze wydawac instrukcje i wytyczne wigzgace pracownikéw w
sprawach mieszczacych sie w zadaniach wydziatu, ktérym kieruje.

813
1. Do zadan naczelnika wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) wystepowanie na zewnatrz w imieniu wydziatlu w sprawach nalezgacych do
zakresu jego dzialania;

2) dziatanie w ramach indywidualnych upowaznien udzielanych przez Prezesa
Urzedu;

3) zapewnienie wykonywania zadan wydziatu ustalonych w Regulaminie, a takze
innych regulacjach wewnetrznych oraz powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa;

4) przydzielanie zadan pracownikom wydziatu, udzielanie wskazéwek i pomocy w
realizacji tych zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i
formalnym pism sporzgadzanych w wydziatach, a takze parafowanie pism przed
przekazaniem ich dyrektorowi departamentu lub jego zastepcy;

5) prowadzenie dziatan majacych na celu doskonalenie efektywnosci i jakosci
pracy wydziatu;

6) przedstawianie dyrektorowi departamentu prawidiowo umotywowanych
wnioskéw w sprawach zatrudniania, rozwoju zawodowego, awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw wydziatu.

2. Naczelnik wydziatu wykonuje réwniez inne zadania zlecone przez dyrektora
departamentu.

814
1. Komodrka organizacyjna Urzedu w zakresie swojego dziatania w szczegdlnosSci:

1) realizuje zadania okreslone w Regulaminie oraz zadania okreslone przez
Prezesa Urzedu, zastepcOw Prezesa Urzedu, dyrektora Urzedu lub kierujagcego
komodrka organizacyjng Urzedu;

2) opracowuje projekty zarzgdzen, decyzji, postanowien, wystapien, zaswiadczen
i innych pism przedstawianych do podpisu Prezesowi Urzedu, zastepcom



Prezesa Urzedu, dyrektorowi Urzedu lub kierujgcemu komoérkg organizacyjna;

3) w uzasadnionych przypadkach uzgadnia projekty pism, o ktérych mowa w pkt
2, z kierujgcymi innymi komérkami organizacyjnymi;

4) uczestniczy w opracowywaniu i wykonywaniu planu finansowego, w tym
budzetu zadaniowego;

5) odpowiada za zapewnienie jednolitosci i aktualnosci stanowisk Prezesa
Urzedu, w zakresie interpretacji i stosowania przepisow o ochronie danych
osobowych, prezentowanych w pismach sporzgdzanych w komorce
organizacyjnej;

6) odpowiada za udostepnienie informacji publicznej w zakresie swojej
wihasciwosci - zgodnie z przepisami o dostepie do informaciji publicznej - w
porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi;

7) wspotpracuje z Departamentem Komunikacji Spotecznej w prowadzeniu
polityki informacyjnej Urzedu oraz ksztaltowaniu jego wizerunku;

8) w ramach prowadzonej wspoétpracy miedzynarodowej, wspotdziata z innymi
komaorkami organizacyjnymi;

9) opracowuje analizy, raporty, opinie i sprawozdania z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej, Dyrektora Urzedu oraz innych komérek organizacyjnych;

10) opracowuje projekty rocznych sprawozdan z dziatalnosci Prezesa Urzedu
zgodnie z zakresem zadan;

11) prowadzi biezacg statystyke pozwalajaca na terminowe sporzadzanie planéw
i sprawozdan w zakresie budzetu zadaniowego wedtug okreslonych miernikow.

Komorki organizacyjne, podczas wykonywania zadan, sa obowigzane do
wspotdziatania ze sobg w formie: uzgodnien, konsultacji, opiniowania spraw,
udostepniania materialdw i informacji oraz prowadzenia wspolnych prac nad
okreslonymi zadaniami.

Komorki organizacyjne moga wykonywac inne zadania niz okreslone w
Regulaminie, na podstawie polecen Prezesa Urzedu lub, za jego zgoda,
zastepcow Prezesa Urzedu lub dyrektora Urzedu.

§15

Komodrka organizacyjna wykonuje swoje zadania za posrednictwem
wyodrebnionych w jej strukturze wydziatéw lub stanowisk pracy.

Struktura komoérki organizacyjnej moze miec charakter:

1) wydziatowy - dzieli¢ sie na wydzialy;

2) bezwydzialowy - dzieli¢ sie na stanowiska pracy;

3) mieszany - dzieli¢ sie na wydzialy i stanowiska pracy.
8§ 16

. Dokumenty sporzgadzane w komérkach organizacyjnych przedktadane do podpisu
Prezesowi Urzedu, zastepcom Prezesa Urzedu lub dyrektorowi Urzedu wymagajg
parafowania i akceptacji przez kierujgcych komorkami organizacyjnymi lub ich
zastepcow i innych oséb biorgcych udziat w sporzadzaniu dokumentéw.



[

Dyrektorzy, zastepcy dyrektorow departamentéw, naczelnicy wydziatow lub inne
osoby, w zakresie udzielonych im upowaznien i peilnomocnictw, podpisujg
decyzje, postanowienia, zaswiadczenia i inne pisma przygotowane w komadrkach
organizacyjnych.

Poszczegdlni pracownicy Urzedu lub inne osoby mogg dokonywac okreslonych
czynnosci prawnych i faktycznych na podstawie petnomocnictwa lub
upowaznienia udzielonego przez Prezesa Urzedu oraz, za jego zgoda, przez
zastepcow Prezesa Urzedu albo dyrektora Urzedu.

W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej, wkasciwa do jego realizacji jest ta komorka, do ktorej nalezy istota
zadania lub wiekszo$¢ zagadnien.

Jezeli komorka organizacyjna nie uwaza sie za merytorycznie wtasciwg w sprawie,
powinna sprawe te niezwiocznie przekazac - za pismem przewodnim lub
odpowiednig adnotacjg w systemie ezd - bezposrednio komérce organizacyjnej,
ktéra jest merytorycznie wiasciwa.

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Urzedu rozstrzyga
Prezes Urzedu, zastepcy Prezesa Urzedu lub dyrektor Urzedu w zakresie swoich
kompetencii.

Adnotacja dokonana w systemie ezd jest réwnoznaczna - odpowiednio - z
akceptacjg albo parafowaniem pisma w postaci papierowe,.

817

Do pracownikéw w zakresie ich praw i obowigzkéw, poza Regulaminem, majg
zastosowanie w szczegolnosci:

1) ustawa o pracownikach urzedoéw panstwowych;
2) Kodeks pracy;

3) Regulamin Pracy;

4) inne przepisy prawa.

Pracownicy Urzedu wykonujg swoje obowigzki przestrzegajac zasad dotyczacych
pracownikow urzedoéw parnstwowych, w tym standardéw etycznych, w sposéb
zapewniajgcy prawidtowa i terminowa realizacje powierzonych zadan.

Pracownicy Urzedu sg odpowiedzialni za merytoryczny aspekt prowadzonych
spraw oraz za ustalong forme zwigzanych z nimi projektéw dokumentéw, w tym za
zapewnienie jednolitosci i aktualnosci stanowisk Prezesa Urzedu, w zakresie
interpretacji i stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych, zawartych w
sporzadzanych przez nich projektach dokumentow.

Szczegotowy zakres obowigzkow stuzbowych poszczegdolnych pracownikéw
okreslajg indywidualne zakresy obowigzkdéw.

8§18

. Strukture departamentu tworza;:

1) dyrektor departamentu;

2) zastepca lub zastepcy dyrektora departamentu;



3) naczelnik lub naczelnicy wydziatéw oraz wydziat lub wydziaty, w przypadku ich
wyodrebnienia w strukturze departamentu;

4) pracownicy departamentu;

5) sekretariat departamentu.

2. Jezeli Regulamin albo inne regulacje wewnetrzne nie stanowig inaczej, zakres
dziatania sekretariatu okresla dyrektor departamentu.

819

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjno-archiwalnych w Urzedzie okres$la
Instrukcja Kancelaryjna oraz inne regulacje wewnetrzne.

820
1. Prezesowi Urzedu, z zastrzezeniem ust. 3, podlega bezposrednio:
1) Departament Wstepnej Kontroli Skarg i Naruszen;
2) Departament Skarg;
3) Departament Prawa i Nowych Technologii;
4) Departament Kontroli i Naruszen,;
5) Departament Kar i Egzekuciji;
6) Departament Komunikacji Spotecznej;
7) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej;
7a) Departament Innowacyjnosci i Zarzagdzania Danymi;
8) Departament Projektow Spotecznych i Zrbwnowazonego Rozwoju;
9) Departament Inicjatyw Edukacyjnych;
10) Zespot Radcow Prawnych;
11) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych;
12) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
13) Giéwny koordynator ds. ochrony danych osobowych w kosciotach i zwigzkach
wyznaniowych;
14) Gtéwny koordynator ds. wielkoskalowych systemoéw informacyjnych UE.
2. Dyrektorowi Urzedu podlega bezposrednio:
1) Departament Finanséw i Kadr;
2) Departament Organizacyjno-Administracyjny;
3) Departament Informatyki i Cyberbezpieczenstwa,
4) Dziat Audytu Wewnetrznego.

3. Komorki organizacyjne, wymienione w ust. 1, w zakresie spraw organizacyjnych,
pracowniczych i finansowych podlegajg Dyrektorowi Urzedu.



Rozdziat Il
Zakresy dziatania poszczegoélnych komadrek organizacyjnych Urzedu
821

1. Do zadan Departamentu Wstepnej Kontroli Skarg i Naruszen nalezy w
szczegolnosci:

1) przyjmowanie, ocena i klasyfikacja skarg w sprawach wykonania przepiséw
rozporzadzenia 2016/679 oraz innych aktéw prawnych, w tym podejmowanie
czynnosci, o ktérych mowa w ustawie Kodeks postepowania
administracyjnego, w celu uzupetniania brakow formalnych tych skarg, a takze
przekazywanie ich w celu merytorycznego zatatwienia wtasciwej komérce
organizacyjnej Urzedu;

2) wydawanie postanowien, o ktérych mowa w ustawie Kodeks postepowania
administracyjnego w sprawach, w ktérych postepowanie nie moze by¢
wszczete;

3) sporzadzanie projektow pism procesowych w toku postepowan przed sadami
administracyjnymi w sprawach nalezacych do zakresu zadan departamentu;

4) analizowanie zgtaszanych przez administratoréw naruszen ochrony danych
osobowych i przekazywanie ich w celu merytorycznego zatatwienia wtasciwej
komoérce organizacyjnej Urzedu;

5) prowadzenie w systemie informatycznym we wspotpracy z Departamentem
Informatyki i Cyberbezpieczenstwa wewnetrznego rejestru naruszen ochrony
danych osobowych na podstawie zgtoszen dokonanych przez administratorow |
udostepnianie informaciji z tej ewidencji innym komérkom organizacyjnym
Urzedu w zwigzku z realizowanymi przez nie zadaniami;

6) obstuga zgtoszen zewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie;

7) prowadzenie infolinii;
8) wspodipraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu.

2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Wstepnej Kontroli Skarg i Naruszen
wyodrebnia sie:

1) Wydzial Wstepnej Kontroli Skarg, w ramach ktérego realizowane sg w
szczegoblnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 - 3;

2) Wydziat Wstepnej Kontroli Naruszen, w ramach ktérego realizowane sg w
szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt4 - 5.

8§22
1. Do zadan Departamentu Skarg nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie skarg w sprawach wykonania przepiséw rozporzadzenia
2016/679 i prowadzenie w tym zakresie postepowan administracyjnych;

2) rozpatrywanie skarg wynikajacych z innych aktéw prawnych, w tym aktéw
prawa UE i prowadzenie w tym zakresie stosownych postepowan;

3) prowadzenie spraw w ramach wspotpracy i wzajemnej pomocy z organami



nadzorczymi panstw cztonkowskich;

4) przygotowywanie projektéw wystgpienn Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, kierowanych m in. do organéw panstwowych, organéw
samorzgdu terytorialnego, panstwowych i komunalnych jednostek
organizacyjnych, podmiotéw niepublicznych realizujgcych zadania publiczne,
0s0b fizycznych i prawnych, jednostek organizacyjnych niebedgcych osobami
prawnymi oraz innych podmiotéw, zmierzajgcych do zapewnienia skutecznej
ochrony danych osobowych;

5) sporzadzanie projektéw pism procesowych w toku postepowan przed sgdami
oraz w toku innych postepowan;

6) prowadzenie, na polecenie Prezesa Urzedu, spraw nalezacych przedmiotowo
do wiasciwosci innych komérek organizacyjnych Urzedu, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych w tych sprawach;

7) wspoitpraca z Europejskg Radg Ochrony Danych w zakresie realizowanych
zadan;

8) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu.

W strukturze organizacyjnej Departamentu Skarg wyodrebnia sie:

1) Wydziatds. Sektora Publicznego;

2) Wydziat ds. Sektora Zdrowia, Zatrudnienia i Szkolnictwa,;

3) Wydzial ds. Sektora Prywatnego;

4) Woydziat ds. Sektora Finansowego, Ubezpieczen i Telekomunikaciji.

Kazdy z wydzialbw wymienionych w ust. 2 pkt prowadzi sprawy dotyczace skarg
na podmioty dzialajgce we wiasciwym sektorze, zgodnie z dekretacjg dyrektora
departamentu.

8§23
. Do zadan Departamentu Prawa i Nowych Technologii nalezy w szczegélnosci:

1) opiniowanie zatozen do projektow aktow prawnych i projektow aktow prawnych
dotyczacych danych osobowych;

2) udziat w konferencjach uzgodnieniowych, w pracach Rzadowego Centrum
Legislacji oraz w pracach komisji sejmowych i komisji senackich w zwigzku z
rozpatrywaniem projektéw aktdéw prawnych w zakresie ochrony danych
osobowych;

3) przygotowywanie wystgpienn do wiasciwych organdw z wnioskami o podjecie
inicjatywy ustawodawczej albo o wydanie lub zmiane aktéw prawnych w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych;

4) opracowywanie i prowadzenie wykazu rodzajéw operacji przetwarzania
podlegajacych wymogowi dokonania oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz
wykazu operacji przetwarzania niepodlegajacych ocenie skutkéw dla ochrony
danych;

5) udzielanie informacji w zakresie wykonywania praw przystugujacych osobom,
ktérych dane dotycza, zgodnie z art. 57 ust. 1 lit e rozporzadzenia 2016/679



oraz innymi aktami prawa UE;

6) analiza pytan, wnioskow, wystgpien oraz zawiadomien nie wymagajacych
podjecia sprawy przez Prezesa Urzedu, ktére nie zostaty zakwalifikowane do
wilasciwosci innych komoérek organizacyjnych Urzedu;

7) udzielanie odpowiedzi na pytania i wnioski o konsultacje od inspektoréw
ochrony danych, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych statusu i zadan
inspektoréw ochrony danych;

8) przygotowanie projektow wystgpien w sprawach dotyczacych statusu i zadan
inspektoréw ochrony danych;

9) przygotowywanie stanowisk Prezesa Urzedu w sprawach pytan
prejudycjalnych oraz zasadnos$ci udziatu Polski w postepowaniu przed
Trybunalem Sprawiedliwosci;

10) analiza wyrokéw Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka pod katem wpltywu na obowigzujgce
przepisy prawa polskiego lub praktyke jego stosowania;

11) przygotowywanie projektdw pism w zwigzku z roszczeniami w sprawach
dotyczacych naruszenia prawa do ochrony danych osobowych dochodzonych
w postepowaniach przed sgdami cywilnymi, w tym przygotowywanie istotnego
dla sprawy pogladu w tych postepowaniach;

12) opracowywanie i publikowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
wymogow akredytacji podmiotu monitorujgcego kodeksy postepowania;

13) rozpatrywanie spraw dotyczgcych opiniowania i zatwierdzania kodekséw

postepowania oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w tym
zakresie;

14) rejestracja, a takze publikowanie zatwierdzonych kodekséw postepowania na
stronie internetowej Urzedu;

15) wspoétpraca z wnioskodawcg (tworcg kodeksu postepowania) po
zatwierdzeniu kodeksu postepowania;

16) prowadzenie spraw w ramach wspotpracy i wzajemnej pomocy z organami
nadzorczymi panstw cztonkowskich;

17) wydawanie pisemnych zalecen administratorom i podmiotom przetwarzajgcym
w kwestii przetwarzania danych osobowych oraz wykonywanie innych
uprawnien wynikajacych z rozporzadzenia 2016/679, zgodnie z procedura
uprzednich konsultacj;

18) monitorowanie przepiséw dotyczacych rozwoju technologii informacyjno-
komunikacyjnych i ich zastosowan oraz innych dziatan majgcych wptyw na
ochrone danych osobowych;

19) przygotowywanie analiz dotyczgacych problematyki ochrony danych
osobowych w zakresie dotychczasowych stanowisk Prezesa Urzedu,
obowigzujacych przepiséw prawa i orzecznictwa sadéw krajowych i
miedzynarodowych;

20) koordynowanie prac Urzedu w zakresie uzgadniania i wypracowywania



jednolitego stanowiska Prezesa Urzedu;

21) przygotowywanie projektow wystgpien Prezesa Urzedu, zmierzajgcych do
zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych;

22) przedstawianie sgdowi pogladéw w sprawach o roszczenia z tytutu
naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

23) sporzadzanie projektow pism procesowych w toku postepowan przed sgdami
oraz w toku innych postepowarn;

24) monitorowanie stanowisk Prezesa Urzedu w zakresie interpretacji i
stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych zajmowanych w

sprawach prowadzonych w innych komérkach organizacyjnych Urzedu w celu
zapewnienia ich jednolitosci;

25) prowadzenie w systemie informatycznym we wspotpracy z Departamentem
Informatyki i Cyberbezpieczeristwa wewnetrznej ewidencji inspektorow ochrony
danych na podstawie powiadomien o wyznaczeniu inspektora ochrony danych i
udostepnianie w tym systemie informacji z tej ewidencji innym komaorkom
organizacyjnym Urzedu w zwigzku z realizowanymi przez nie zadaniami;

26) rozpatrywanie wnioskéw o akredytacje podmiotu monitorujgcego
przestrzeganie kodeksu postepowania, a takze prowadzenie wykazu
podmiotéw akredytowanych, o ktérym mowa w art. 33 ustawy i jego
publikowanie na stronie internetowej Urzedu;

27) wspoipraca z akredytowanym podmiotem monitorujgcym przestrzeganie
zatwierdzonego kodeksu postepowania, w tym analiza sprawozdan podmiotu
monitorujacego oraz innych informacji przekazywanych przez akredytowany
podmiot monitorujacy;

28) prowadzenie postepowan w sprawie cofniecia akredytacji podmiotowi
monitorujgcemu, jezeli podmiot ten nie spetnia lub przestat spetia¢ wymogi
akredytacji lub jezeli dziatania przez niego podejmowane nie sg zgodne z
rozporzadzeniem 2016/679;

29) (uchylony);

30) wspoipraca z Europejska Rada Ochrony Danych w zakresie realizowanych
zadan;

31) przygotowywanie opracowan i opinii dotyczacych prawa nowych technologii w
zakresie jego wplywu na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych;

32) sporzadzanie opinii i udzielanie biezgcych konsultacji komérkom
organizacyjnym Urzedu w sprawach dotyczgcych przepiséw regulujgcych
przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych
wykorzystujgcych nowe technologie;

33) biezgce monitorowanie przepiséw prawa nowych technologii w zakresie
przetwarzania danych oraz informowanie o nich komérek organizacyjnych
Urzedu;

34) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.

2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Prawa i Nowych Technologii



wyodrebnia sie:

1) Wydziat Legislacji, w ramach ktérego realizowane sa w szczegd6lnosci zadania
okreslone w ust. 1 pkt1 - 3, 9 oraz 10;

2) Wydziat Wspotpracy z Inspektorami Ochrony Danych, w ramach ktérego
realizowane sg w szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 7, 8 oraz 25;

3) Wydziat Kodekséw i Analiz w ramach ktérego realizowane sg w szczegoélnosci
zadania okres$lone w ust. 1 pkt 11 -15 oraz 26 - 28.

8§24
Do zadan Departamentu Kontroli i Naruszen nalezy w szczegolnosSci:
1) sporzadzanie projektow plandéw kontroli;

2) wnioskowanie do Prezesa Urzedu o wydanie upowaznien do przeprowadzenia
kontroli oraz prowadzenie ewidencji tych upowaznien;

3) prowadzenie kontroli zgodnie z zatwierdzonym przez Prezesa Urzedu planem
kontroli lub na podstawie uzyskanych przez Prezesa Urzedu informaciji, lub w
ramach monitorowania przestrzegania stosowania rozporzgdzenia 2016/679 i
innych aktéw prawnych, w tym prawa Unii Europejskiej;

4) sporzadzanie protokotéw kontroli;

5) sporzgdzanie wnioskéw z kontroli zawierajgcych opis dokonanych ustalen i
stwierdzone naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych;

6) zadanie, na podstawie ustalen kontroli, wszczecia postepowania

dyscyplinarnego lub innego przewidzianego prawem postepowania przeciwko
osobom winnym dopuszczenia do naruszen;

7) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych kontroli;

8) podejmowanie czynnosci w sprawach zwigzanych ze zgtaszanymi
naruszeniami ochrony danych osobowych, ktére zostaly przekazane do
departamentu przez Departament Wstepnej Kontroli Skarg i Naruszen, w tym
czynnosci majacych na celu zobowigzanie administratora do zawiadomienia o
naruszeniu 0sob, ktérych dane dotycza;

9) podejmowanie czynnosci na podstawie informacji uzyskanych z innych zrodet
w sprawach wskazujacych na systemowy charakter naruszenia przepiséw o
ochronie danych osobowych;

10) prowadzenie postepowan w sprawie naruszenia przepisow o ochronie danych
osobowych, w tym postepowan o charakterze transgranicznym w rozumieniu
rozporzadzenia 2016/679, wszczetych z urzedu przez Prezesa Urzedu na
podstawie wynikow kontroli, analizy zgtaszanych przez administratorow
naruszen ochrony danych osobowych, informacji uzyskanych z innych zrédet w
sprawach wskazujgcych na systemowy charakter naruszenia przepiséw o
ochronie danych osobowych;

11) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych koriczgcych
postepowania, o ktérych mowa w pkt. 10, z wytgczeniem czesci dotyczacej
ustalenia i uzasadnienia natozenia administracyjnej kary pienieznej oraz jej
wysokosci;



12) sporzadzanie projektdw pism procesowych w toku postepowan przed sadami

oraz w toku innych postepowan z wytgczeniem czesci dotyczacej ustalenia i

uzasadnienia natozenia administracyjnej kary pienieznej oraz jej wysokosci;

13) prowadzenie spraw w ramach wspotpracy i wzajemnej pomocy z organami

nadzorczymi panstw cztonkowskich;

14) przygotowywanie projektéw wystgpienn Prezesa Urzedu, kierowanych m.in. do

organow panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego, paristwowych i

komunalnych jednostek organizacyjnych, podmiotéw niepublicznych
realizujgcych zadania publiczne, os6b fizycznych i prawnych, jednostek

organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi oraz innych podmiotéw,
zmierzajgcych do zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych;

15) wspotpraca z Europejska Rada Ochrony Danych w zakresie realizowanych

16)
17)

18)

19)

20)

zadan;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu;

obstuga systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z
2026 r. poz. 20 ze zm.), w zakresie zgtoszen naruszen ochrony danych
osobowych dokonywanych przez podmioty kluczowe lub podmioty wazne;

realizowanie zadan z zakresu cyberbezpieczernstwa w przypadku gdy
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 3) - 5), 8), 10) - 12), 14) lub 17) sg
podejmowane wobec podmiotow wymienionych w art. 4 ustawy, o ktorej
mowa w pkt 17);

udziat we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w
przygotowywaniu rekomendaciji, standardow i dobrych praktyk w zakresie
cyberbezpieczenstwa,

dokonywanie analiz w zakresie funkcjonowania krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa, w tym w zakresie rozwigzan prawnych,
organizacyjnych, standardoéw oraz certyfikacji w obszarze
cyberbezpieczenstwa, pod katem wplywu na cyberbezpieczenstwo panstwa |
infrastruktury krytycznej, w szczegolnosci na podstawie informacji
uzyskanych:

a) ze zgtoszen naruszen ochrony danych osobowych dokonanych przez
podmioty wymienione w art. 4 ustawy, o ktérej mowa w pkt 17) i
podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

b) w zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami podmiotéw wymienionych w art.
4 ustawy, o ktérej mowa w pkt 17),

c) w toku postepowan w sprawie naruszenia przepiséw o ochronie danych
osobowych prowadzonych wobec podmiotéw wymienionych w art. 4
ustawy, o ktérej mowa w pkt 17);

21) wspotpraca z jednostkami i podmiotami krajowego systemu

cyberbezpieczenstwa, w tym z wiasciwymi zespotami CSIRT poziomu
krajowego, w szczegoblnosci w zakresie wzajemnego powiadamiania o
incydentach i koordynacji dziatan naprawczych zgodnie z przepisami
wdrazajacymi dyrektywe NIS2.



2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Kontroli i Naruszen wyodrebnia sie:

1)

2)

3)

4)

Wydziat Kontroli, w ramach ktérego realizowane sg w szczegdlnosci zadania
okres$lone ust. 1 pkt. 1-7 i 18-21;

Wydziat Naruszen, w ramach ktorego realizowane sg w szczegolnosci zadania
okreslone ust. 1 pkt. 8, 9 i 17-21;

Wydziat Postepowan Administracyjnych, w ramach ktérego realizowane sg w
szczegoblnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt. 10-12 i 18-21;

Wydziat Wsparcia Informatycznego, w ramach ktérego realizowane sg w
szczegoblnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 3-5, 8 i 17-21.

8§25

Do zadanh Departamentu Kar i Egzekucji nalezy w szczegdlnosSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie postepowan w przedmiocie sprawdzenia wykonania obowigzkow
0 charakterze niepienieznym natozonych decyzjami lub postanowieniami
Prezesa Urzedu;

prowadzenie - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2023 r. poz. 2505 ze
zm.), zwanej dalej u.p.e.a. - egzekucji obowigzkéw o charakterze
niepienieznym natozonych decyzjami lub postanowieniami Prezesa Urzedu;

prowadzenie - na zasadach okreslonych w u.p.e.a. - egzekucji naleznosci
pienieznych, w odniesieniu do ktorych Prezes Urzedu jest wierzycielem
W rozumieniu przepisow u.p.e.a;

prowadzenie - na zasadach okreslonych w u.p.e.a. - postepowan w
przedmiocie zabezpieczenia naleznos$ci pienieznych, w odniesieniu do ktorych
Prezes UODO jest wierzycielem, oraz zabezpieczenia wykonania obowigzkéw
0 charakterze niepienieznym natozonych decyzjami lub postanowieniami
Prezesa Urzedu,

prowadzenie postepowan w przedmiocie natozenia administracyjnej kary
pienieznej w oparciu o art. 83 ust. 5 lit. €) rozporzadzenia 2016/679 w
przypadkach:

a) nieprzestrzegania orzeczonego przez Prezesa Urzedu, na podstawie
art. 58 ust. 2 rozporzadzenia 2016/679, nakazu, tymczasowego lub
ostatecznego ograniczenia przetwarzania lub zawieszenia przeptywu
danych,

b) niezapewnienia Prezesowi Urzedu dostepu skutkujgcego naruszeniem
art. 58 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679;

prowadzenie postepowan w przedmiocie natozenia administracyjnej kary
pienieznej w oparciu o art. 83 ust. 6 rozporzadzenia 2016/679 w przypadkach
stwierdzenia nieprzestrzeganie nakazu orzeczonego przez Prezesa Urzedu na
podstawie art. 58 ust. 2 rozporzgdzenia 2016/679;

prowadzenie postepowan w przedmiocie natozenia administracyjnej kary
pienieznej w oparciu o art. 83 ust. 4 lit. a) rozporzadzenia 2016/679



w przypadkach stwierdzenia braku wspoétpracy administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego z Prezesem Urzedu w ramach wykonywania przez niego
swoich zadan;

8) rozpatrywanie wnioskéw o0 odroczenie uiszczenia administracyjnej kary
pienieznej lub roztozenie jej na raty, zgodnie z art. 105 ust. 2 ustawy, oraz o
udzielenie ulgi w jej wykonaniu, zgodnie z art. 105 ust. 9 ustawy;

9) udzialw sporzagdzaniu uzasadnien decyzji Prezesa Urzedu w zakresie
orzeczenia administracyjnej kary pienieznej oraz okres$lenia jej wysokosci lub w
zakresie uzasadnienia odstgpienia od jej wymierzenia;

10) monitorowanie decyzji Prezesa Urzedu nakladajgcych administracyjne kary
pieniezne celem zapewnienia spoéjnosci ich orzekania w ramach Urzedu oraz
ich zgodnosci z wytycznymi Europejskiej Rady Ochrony Danych;

11) zapewnienie, poprzez wydawane opinie i zajmowane stanowiska, spojnosci
orzecznictwa Prezesa Urzedu w zakresie nakladania administracyjnych kar
pienieznych, okreslania ich wysokosci oraz odstepowania od ich wymierzenia;

12) przewodniczenie Komitetowi Konsultacyjnemu ds. Administracyjnych Kar
Pienieznych oraz obstuga jego posiedzen;

13) prowadzenie rejestru administracyjnych kar pienieznych naktadanych przez
Prezesa Urzedu;

14) sporzadzanie projektéw decyzji w przedmiocie umorzenia - na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) - nalezno$ci pienieznych, w odniesieniu do
ktorych Prezes Urzedu jest wierzycielem,;

15) zapewnienie zaptaty zobowigzan pienieznych Prezesa Urzedu wynikajgcych z
wyrokéw sadow;

16) prowadzenie kontroli sprawdzajgcych w celu realizacji zadan okreslonych w
pkt 1,2,5 oraz 6;

17) prowadzenie postepowan w przedmiocie natozenia - na podstawie art. 69
ustawy w zwigzku z art. 88 Kpa - kary grzywny na osobe ktora, bedac
obowigzana do osobistego stawienia sie przed Prezesem Urzedu, nie stawita
sie bez uzasadnionej przyczyny jako swiadek lub biegty albo bezzasadnie
odmoéwita ztozenia zeznania, wydania opinii, okazania przedmiotu ogledzin
albo udziatu w innej czynnosci urzedoweyj;

18) sporzadzanie projektéw pism procesowych w toku postepowan przed sadami
oraz w toku innych postepowarni;

19) wspoélpraca z Departamentem Finanséw i Kadr w zakresie monitorowania i
rozliczania wptat otrzymywanych i dokonywanych w ramach prowadzonych
przez departament postepowan;

20) opiniowanie projektow aktéw prawnych przewidujgcych uprawnienia Prezesa
Urzedu w zakresie orzekania administracyjnych kar pienieznych;

21) wspolpraca z Europejska Radg Ochrony Danych w zakresie realizowanych
zadan;



22) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu.

8§26

Do zadah Departamentu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosSci:

1) dbatos¢ o promocje ochrony danych osobowych, w tym w zakresie

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia wilasciwej komunikacji dziatan Urzedu w spoteczenstwie i
mediach;

inicjowanie przedsiewziec¢ informacyjnych i promocyjnych Urzedu;
udzielanie informacji mediom;
reagowanie na krytyke prasowa;

merytoryczne przygotowywanie konferencji prasowych, publikacji i wywiadéw
Prezesa Urzedu przy wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu;

koordynacja i konsultowanie publikacji oraz wywiadéw innych pracownikéw
Urzedu;

przygotowywanie materialdw na strone internetowg Urzedu zgodnie z
zakresem zadan departamentu;

zarzadzanie strong internetowg Urzedu, w tym redagowanie materiatow
przygotowywanych przez poszczegolne komaorki organizacyjne, zgodnie z
zakresem ich dziatan, wspotpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu w zakresie dbatosci o aktualnosc tresci pod katem ich zgodnosci z
przepisami prawa i dokonywania niezbednych korekt;

zgtaszanie wiasciwym komoérkom organizacyjnym Urzedu — na podstawie
analizy materiatdw prasowych i sygnatéw od medibw — zapotrzebowania na
merytoryczne opracowanie konkretnych zagadnien na potrzeby publikacji na
stronie internetowej Urzedu i upowszechnienia w mediach;

10) informowanie komodrek organizacyjnych Urzedu o biezacych publikacjach

dotyczacych ochrony danych osobowych;

11) opracowywanie Biuletynu UODO i innych publikacji na podstawie materiatow

przekazanych przez inne komorki organizacyjne Urzedu;

12) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu;

8§27

1. Do zadan Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

uczestniczenie w pracach miedzynarodowych organizacji i instytuciji
zajmujacych sie problematykg ochrony danych osobowych;

sporzadzanie programoéw, analiz i informacji dotyczgacych miedzynarodowej
wspotpracy Prezesa Urzedu;
obstuga merytoryczna wizyt w zagranicznych organach ochrony danych

osobowych, miedzynarodowych konferencji, zgromadzen i innych spotkan, a
takze wizyt delegacji tych organéw w Urzedzie;

koordynacja i prowadzenie spraw w ramach wspotpracy i wzajemnej pomocy z
organami nadzorczymi panstw cztonkowskich;



5) prowadzenie badan poréwnawczych aktéw prawa unijnego,

miedzynarodowego oraz poszczegolnych krajow w zakresie ochrony danych
osobowych;

6) rozpatrywanie spraw dotyczgcych przekazywania danych osobowych do
panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych, o ktérych mowa w art. 46 i 47
rozporzadzenia 2016/679, oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w
tym zakresie;

7) opracowywanie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa w art. 28
ust. 8 oraz standardowych klauzul ochrony danych, o ktérych mowa w art. 46
ust. 2 lit. d rozporzadzenia 2016/679;

8) rozpatrywanie skarg w ramach mechanizmu kompleksowej wspoétpracy,
zgodnie z art. 60 rozporzadzenia 2016/679, w sprawach dotyczacych

transgranicznego przetwarzania, i prowadzenie w tym zakresie postepowan
administracyjnych;

9) sporzadzanie projektow pism procesowych w toku postepowan przed sgdami
oraz w toku innych postepowan;

10) rozpatrywanie wnioskéw o zatwierdzenie kryteridw certyfikacji oraz
opracowywanie kryteriow certyfikacji udzielanej przez Prezesa Urzedu i
przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezesowi Urzedu;

11) rozpatrywanie wnioskéw o certyfikacje, gdy certyfikacji udziela Prezes Urzedu
w tym prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych zgodnie z art. 24 ustawy oraz
zawiadamianie wnioskodawcy o udzieleniu lub odmowie udzielenia certyfikacji;

12) opracowywanie i udostepnianie zainteresowanym podmiotom procedury
postepowania w przypadku odmowy udzielenia certyfikaciji;

13) wspotpraca z podmiotami certyfikujgcymi, o ktérych mowa w art. 42 i 43
rozporzadzenia 2016/679;

14) wspoipraca z krajowa jednostkg akredytujgca w rozumieniu art. 43 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia 2016/679;

15) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu administratoréw i podmiotéw
przetwarzajacych, ktérym udzielono certyfikacji oraz administratorow i
podmiotéw przetwarzajgcych, ktérym cofnieto certyfikacje;

16) opracowywanie i publikowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
wymogow akredytacji podmiotu certyfikujgcego;

17) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym w

zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem Finansow i
Kadr,;

18) wspotpraca z Europejska Radg Ochrony Danych w zakresie realizowanych
zadan;

19) przekazywanie skarg zwigzanych ze wspoipracg miedzy Unig Europejskg a
Stanami Zjednoczonymi;

20) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu.

2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej



wyodrebnia sie Wydziat ds. Postepowarn Transgranicznych, w ramach ktérego
realizowane sg w szczego6lnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 8, 9 oraz 19.

8 27a

Do zadan Departamentu Innowacyjnosci i Zarzgdzania Danymi nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawie zgtoszen dostawcéw ustug posrednictwa
danych, o ktérych mowa w art. 11 rozporzadzenia 2022/368;

2) prowadzenie postepowan w sprawie rejestracji podmiotow w publicznym
krajowym rejestrze uznanych organizaciji altruizmu danych, o ktérej mowa w
art. 19 rozporzadzenia 2022/868;

3) prowadzenie i aktualizacja publicznego krajowego rejestru uznanych
organizaciji altruizmu danych, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 rozporzadzenia
2022/868,;

4) prowadzenie postepowan w sprawie spetniania przez dostawcow ustug
posrednictwa danych wymogow okreslonych w rozdziale lll rozporzadzenia
2022/868, zgodnie z art. 14 tego rozporzadzenia;

5) prowadzenie postepowan w sprawie spetniania przez uznane organizacje
altruizmu danych wymogow okreslonych w rozdziale 1V rozporzadzenia
2022/868, zgodnie z art. 24 tego rozporzgdzenia;

6) koordynacja rozpatrywania skarg przeciwko dostawcom ustug posrednictwa
danych , o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 rozporzgadzenia 2022/868;

7) koordynacja rozpatrywania skarg przeciwko uznanym organizacjom altruizmu
danych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 rozporzadzenia 2022/868;

8) prowadzenie postepowan w sprawie naruszeh obowigzkoéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 14 i art. 31 rozporzadzenia 2022/868,;

9) prowadzenie postepowan w sprawie naruszenia obowigzkéw okreslonych w
art. 18 i art. 19 rozporzadzenia 2024/900 w zakresie przestrzegania
szczegoblnych wymogow dotyczgcych technik targetowania i technik
dostarczania reklamy politycznej, zgodnie z art. 22 ust. 1 tego rozporzadzenia;

10) koordynacja rozpatrywania skarg dotyczacych naruszenia obowigzkéw
okreslonych w art. 18 i art. 19 rozporzadzenia 2024/900, zgodnie z art. 24 tego
rozporzadzenia,

11) prowadzenie badan i analiz dotyczacych realizacji europejskich polityk w
zakresie danych;

12) rozwijanie wspotpracy z podmiotami publicznymi i prywatnymi, w tym
dostawcami ustug posrednictwa danych i organizacjami altruizmu danych w
zakresie wdrazania Aktu w sprawie zarzadzania danymi;

13) wspotpraca z organami wiasciwymi panstw cztonkowskich;

14) wspoitpraca z Europejska Rada ds. Innowacji w zakresie danych i Komisjg
Europejska;

15) Wspoétpraca z Europejskg Rada Ochrony Danych w zakresie realizowanych
zadan;



16) wspotpraca z innymi komaérkami organizacyjnymi Urzedu.
8§28

Do zadan Departamentu Projektow Spotecznych i Zrbwnowazonego Rozwoju
nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowym oraz partnerami spotecznymi;

2) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg koncepcji przedsiewzie¢
realizujgcych kierunki rozwoju Urzedu;

3) monitorowanie i wsparcie jednostek organizacyjnych Urzedu w realizaciji
kierunkéw rozwoju;

4) inicjowanie, koordynowanie, i zarzagdzanie projektami spotecznymi;

5) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowania projektéw realizujgcych
strategie Urzedu;

6) prowadzenie projektéw dotyczacych nagréd i odznak przyznawanych przez
Prezesa Urzedu;

7) koordynacja i prowadzenie dziatan Urzedu w zakresie zrownowazonego
rozwoiju;

8) wspoitpraca z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
realizacji inicjatyw;

9) monitorowanie realizacji celéw strategicznych Urzedu i opracowywanie w
porozumieniu i ha zlecenie Prezesa Urzedu strategii dziatania Urzedu;

10) opracowywanie rozwigzan stuzacych zapewnieniu adekwatnej informacji
zarzadczej, ze szczegb6lnym uwzglednieniem pomiaru skutecznosci i
efektywnosci dziatania Urzedu;

10a) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym w
zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem Finanséw |
Kadr

11) wspdtpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi Urzedu.
8§29
Do zadan Departamentu Inicjatyw Edukacyjnych nalezy w szczegdlnosSci:

1) popularyzowanie wiedzy w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
opracowywanie programow edukacyjnych dla r6znych grup docelowych;

2) organizacja i realizacja dziatan edukacyjnych, w tym szkolen, konferenciji,
seminariow, debat naukowych, szkolen i innych spotkan dotyczacych ochrony
danych osobowych;

3) inicjowanie dziatan edukacyjnych na rzecz cyfrowego wigczenia, zapewniajgc
dostep do wiedzy o ochronie danych dla grup narazonych na wykluczenie
cyfrowe, takich jak seniorzy czy osoby z niepetnosprawnosciami;

4) prowadzenie wspolnych inicjatyw edukacyjnych z innymi podmiotami;

5) przeprowadzanie akcji edukacyjnych o nowych zadaniach UODO, jako organu



6)

wihasciwego do spraw zwigzanych z wdrazaniem unijnych regulacji prawnych
do polskiego porzadku prawnego;

organizacja i udziat w kampaniach edukacyjnych witasnych lub zainicjowanych
przez inne podmioty na rzecz podnoszenia wiedzy w zakresie ochrony danych
osobowych i prawa do prywatnosci;

7) tworzenie materialdw edukacyjnych popularyzujgcych wiedze o ochronie

8)

9)

danych réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych mediéw, takich jak podcasty;

organizacja wystaw, konkurséw wiedzy, w tym konkurséw na najlepsza prace
licencjacka i magisterskg, a takze materiatow filmowych dla potrzeb
edukacyjnych;

obstuga merytoryczna wizyt w Urzedzie Ochrony Danych Osobowych;

10) koordynowanie sprawozdawczosci wewnetrznej oraz przygotowanie

catosciowego sprawozdania rocznego z dziatalnosci Prezesa Urzedu;

10a) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym w

zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem Finansow i
Kadr;

11) wspotpraca z Europejskg Radg Ochrony Danych w zakresie realizowanych

zadan;

12) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.

830

1. Do zadan Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie Kancelarii Gtéwnej;

prowadzenie archiwum zakladowego oraz wszelkich spraw wynikajgcych z
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

zapewnienie obstugi sekretariatu Prezesa Urzedu i sekretariatow zastepcow
Prezesa Urzedu;

prowadzenie rejestru wszystkich pieczagtek, w tym pieczatek imiennych
uprawnionych pracownikéw Urzedu, pieczeci Urzedu oraz prowadzenie
ewidencji podpisow elektronicznych uprawnionych pracownikow i pieczeci
elektronicznych;

prowadzenie ewidencji uméw zawieranych przez Urzad,
zapewnienie na terenie Urzedu odpowiednich standardéw sanitarnych;

realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

obstuga techniczna podrézy krajowych i zagranicznych;

obstuga techniczna konferenciji, seminariéw, debat naukowych i innych spotkan
organizowanych przez Prezesa Urzedu;

10) planowanie, przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielanie

zamoéwien publicznych we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu w tym:



a) postepowan o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego przez
komisje przetargowa,

b) pozostatych zaméwien;

11) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym w
zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem Finansow |
Kadr;

12) zapewnienie pracownikom Urzedu niezbednych do pracy sprzetéw biurowych,
wyposazenia oraz materiatdw biurowych i eksploatacyjnych;

13) zaopatrzenie pracownikow Urzedu w akcesoria informatyczne nie wymagajace
konsultacji z Departamentem Informatyki i Cyberbezpieczenstwa;

14) zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego i wyposazenia pomieszczen
biurowych, sanitarnych, socjalnych i innych bedacych w dyspozycji Urzedu, z
wyjatkiem Kancelarii Niejawnej i pomieszczen ze Scisle okreslonym dostepem
tylko dla pracownikéw Departamentu Informatyki i Cyberbezpieczenstwa,;

15) zlecanie i nadz6r nad remontami i modernizacjami pomieszczen zajmowanych
przez Urzad,

16) prowadzenie ewidencji sktadnikbw majgtkowych Urzedu, zarzadzanie
majatkiem ruchomym Urzedu oraz biezacy nadzé6r nad gospodarkg majatkowa
Urzedu, w szczegolnosci: samochodami, pomieszczeniami, sprzetem oraz
wyposazeniem biurowym;

17) wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie obstugi
technicznej kontroli zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie;

18) obstuga techniczna konsultacji, narad i innych spotkan organizowanych przez
komorki organizacyjne;

19) zapewnienie obstugi transportowej w Urzedzie;

20) prowadzenie rejestrow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Prezesa
Urzedu;

21) prowadzenie rejestru Komunikatow wydawanych przez Prezesa Urzedu;

22) monitorowanie spojnosci i aktualnosci zarzadzen i innych przepiséw
wewnetrznych dotyczacych organizacji i dziatania Urzedu;

23) prowadzenie rejestru wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej z
zakresu dziatania Urzedu i koordynowanie ich rozpatrywania,

24) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow, o ktérych mowa w dziale VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego;

25) organizowanie szkolen dla pracownikéw Urzedu we wspoétpracy z innymi
komdérkami organizacyjnymi Urzedu;

26) obstuga spotkan Prezesa Urzedu i Zastepcow Prezesa Urzedu, zebran
dyrektoréw oraz innych spotkan wewnetrznych i konferencji prasowych
odbywajgcych sie na terenie Urzedu;

27) wspoipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu;

28) prowadzenie Rejestru Osdb Upowaznionych do Przetwarzania Danych



Osobowych;

29) opracowanie, na podstawie otrzymanych wnioskéw, projektow upowaznien do
przetwarzania danych osobowych;

30) prowadzenie i aktualizacja Rejestru Czynnosci Przetwarzania, na podstawie
informaciji przekazywanych przez poszczegolne komorki organizacyjne;
31) prowadzenie Rejestru Umow i Instrumentéw Prawnych Powierzenia;

32) prowadzenie Rejestru Zapytan i Wnioskdw w zwigzku z realizacjg praw osob,
ktorych dane dotycza;

33) prowadzenie Rejestru Naruszen;
34) nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych w UODO;

35) podejmowanie decyzji o przekazaniu danych osobowych do panstwa trzeciego,
po uprzednim uzyskaniu opinii wkasciwej komaérki organizacyjnej;

36) organizacja szkolen z zakresu ochrony danych osobowych we wspotpracy z
10D;

37) nadzér nad realizacjg obowigzkow informacyjnych o ktdérych mowa w art. 13 |
14 RODO;
38) udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski oséb, ktérych dane dotycza,
sktadane w zwigzku z realizacjg ich praw okreslonych w RODO.

2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
wyodrebnia sie Archiwum Zaktadowe, w ramach ktérego realizowane sg w
szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 2.

3. Prace Archiwum Zaktadowego organizuje Kierownik Archiwum Zaktadowego.

4. Przepisy § 12 i 13 stosuje sie odpowiednio do Kierownika Archiwum
Zaktadowego.

831
Do zadan Departamentu Informatyki i Cyberbezpieczenstwa nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja zadan w zakresie modernizacji, rozbudowy infrastruktury
informatycznej, aktualizacji systemoéw informatycznych, oraz innych
niezbednych czynnosci w odniesieniu do infrastruktury informatycznej >w tym
przygotowywanie projektow i planéw modernizacyjnych oraz opracowywanie
dokumentdw inicjujacych projekty informatyczne w celu zapewnienia
wihasciwego funkcjonowania infrastruktury teleinformatycznej Urzedu;

2) sprawowanie nadzoru i zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu i zainstalowanych systemow dziedzinowych;

3) wdrazanie i rozbudowa infrastruktury sieciowo-serwerowej;

4) administrowanie serwerami i wykonywanie kopii bezpieczenstwa systemoéw i
konfiguracji urzadzen oraz ich weryfikacja;

5) wnioskowanie i sprawowanie nadzoru nad zakupem specjalistycznego sprzetu
w szczegolnosci serwerdw, routeréw, urzadzen sieciowych i specjalistycznego
oprogramowania oraz nadzor nad instalacjg takiego sprzetu;



6) identyfikacja ryzyka i szacowanie zagrozen w zakresie bezpieczenstwa
systemow informatycznych Urzedu;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie wydajnosci i
bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej Urzedu;

8) realizacja funkcji Help-Desk rozumianej jako udzielanie wsparcia
merytorycznego i funkcjonalnego uzytkownikom ustug informatycznych w
Urzedzie;

9) zapewnienia serwisu sprzetu infrastruktury teleinformatycznej uzytkowanej w
Urzedzie;

10) diagnozowanie oraz naprawa btedéw w dziataniu sprzetu komputerowego i

systemow informatycznych (w szczegdlnosci: oprogramowania, sie¢ LAN i
WiFi, drukarek);

11) organizowanie i przeprowadzanie szkolenn pracownikéw Urzedu w zakresie
niezbednym dla wtasciwej eksploatacji zasobéw informatycznych i
wykorzystywanych ustug informatycznych;

12) zapewnienie pod wzgledem technicznym prowadzenia w systemie
informatycznym wewnetrznej ewidenciji inspektoréw ochrony danych na
podstawie powiadomien o wyznaczeniu inspektora ochrony danych i
udostepniania informacji z tej ewidencji innym komorkom organizacyjnym
Urzedu w zwigzku z realizowanymi przez nie zadaniami;

13) zapewnienie pod wzgledem technicznym prowadzenia w systemie
informatycznym wewnetrznego rejestru naruszen ochrony danych osobowych
na podstawie zgtoszen dokonanych przez administratorow na potrzeby
realizacji zadan przez Departament Wstepnej Kontroli Skarg i Naruszen oraz
inne komorki organizacyjne Urzedu;

14) udostepnienie pracownikom Urzedu narzedzi informatycznych (bazy wiedzy)
pozwalajacych na zamieszczanie i wyszukiwanie okreslonych dokumentéw
wytworzonych w Urzedzie zawierajacych stanowiska organu w zakresie
interpretacji i stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych w celu
zapewnienia jednolitosci stanowisk prezentowanych przez organ;

15) zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego i wyposazenia pomieszczen
ze Scisle okreslonym dostepem tylko dla pracownikéw Departamentu
Informatyki i Cyberbezpieczenstwa,

16) zaopatrzenie pracownikéw Urzedu w urzadzenia wielofunkcyjne i kopiujgce,
nadzor nad ich eksploatacjg oraz zapewnienie odpowiedniego serwisu;

17) zarzadzanie centralami telefonicznymi Urzedu oraz wspotpraca z operatorami
sieci telekomunikacyjnej w zakresie Swiadczonych na rzecz Urzedu ustug, a
takze gospodarowanie telefonami stuzbowymi (stacjonarne i komérkowe) oraz
rozliczanie kosztéw ich wykorzystania zgodnie z aktami wewnetrznymi;

17a) planowanie i realizacja budzetu Urzedu zgodnie z planem rzeczowym w

zakresie zadan departamentu we wspotpracy z Departamentem Finansow |
Kadr;

18) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu;



19) realizacja zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa, w tym w szczegoélnosSci:
a) zapewnianie bezpieczenstwa systeméw informatycznych;

b) prowadzenie dziatan prewencyjnych zwiekszajgcych
cyberbezpieczenstwo;

c) prowadzenie zaawansowanych dziatan z zakresu aktywnej obrony
systemow informacyjnych;

d) zapewnianie biezgcego utrzymania i rozwoju istotnych systemoéw
informacyjnych Urzedu;

e) poszukiwanie znanych podatnosci sprzetu i oprogramowania w
nadzorowanych systemach teleinformatycznych Urzedu;

f) badanie bezpieczenstwa, podatnosci i testowanie sprzetu lub
oprogramowania;

g) wspoitpraca z jednostkami i podmiotami krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa.

8§32

Do zadanh Departamentu Finansoéw i Kadr kierowanego przez Gtéwnego Ksiegowego,
ktéry zajmuje sie wykonaniem caloksztattu czynnosci w zakresie budzetu Urzedu oraz
rachunkowosci i kontroli finansowej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych;
2) opracowywanie projektu budzetu Urzedu, w tym w ukladzie zadaniowym;

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu, w tym w uktadzie
zadaniowym;

4) sporzadzanie innych sprawozdan, zgodnie z przepisami prawa,

5) analizowanie, we wspotpracy z Dyrektorem Urzedu, przebiegu wykonania
budzetu Urzedu i sporzgdzanie co kwartat informacji w tym zakresie dla
Prezesa Urzedu;

6) przygotowywanie projektéw korekt do budzetu Urzedu;

7) naliczanie naleznosci pracowniczych z tytutu zatrudnienia oraz naleznosci z
tytutu umoéw cywilnoprawnych;

8) dokonywanie rozliczen z ZUS i urzedami skarbowymi;
9) obstuga finansowa delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych;

10) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodoéw ksiegowych i
ich dekretowanie;

11) regulowanie zobowigzan finansowych Urzedu;

12) obstuga finansowo-ksiegowa egzekucji administracyjnych;

13) obsluga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) obstuga systemu informatycznego TREZOR,;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw Urzedu i



przebiegiem ich zatrudnienia;
16) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym listy ptac;

17) kierowanie pracownikOw na badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz ich
egzekwowanie;

18) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

19) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ZUS oraz wykonywanie
innych zadan z tym zwigzanych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa;

20) wspoétpraca z Komisjg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

21) wystawianie delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz
prowadzenie ich rejestru;

22) obstuga szkolen organizowanych dla pracownikéw Urzedu oraz prowadzenie
rejestru umoéw szkoleniowych;

23) przekazywanie informacji odnosnie istotnych zmian kadrowych(szczegodlnie
nawigzania stosunku pracy, przynaleznosci do konkretnej komorki
organizacyjnej pracownika, zmiany nazwiska, rozwigzania stosunku pracy) do
komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo Urzedu tj. w
szczegoblnosci do Departamentu Informatyki i Cyberbezpieczenstwa,
Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego, Samodzielnego Stanowiska
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Samodzielnego Stanowiska ds.
Ochrony Informacji Niejawnych;

24) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu.
833

Do zadanh Zespotu Radcéw Prawnych, ktéry zapewnia prawne wsparcie realizacji
zadan Prezesa Urzedu, zastepcow Prezesa Urzedu, dyrektora Urzedu oraz komorek
organizacyjnych Urzedu, nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym, na wniosek kierujacych
komorkami organizacyjnymi, projektéw decyzji, postanowien, zarzadzen,
innych pism lub regulacji wewnetrznych;

2) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i parafowanie, na wniosek
kierujgcych komorkami organizacyjnymi, umow cywilnoprawnych i porozumien,;

3) sporzadzanie na wniosek kierujgcych komorkami organizacyjnymi opinii
prawnych i udzielanie biezgcych konsultacji prawnych komérkom
organizacyjnym Urzedu;

4) przygotowywanie - na zlecenie Prezesa Urzedu lub za jego zgoda - projektow
decyzji, postanowien, zarzadzen, innych pism lub regulacji wewnetrznych;

5) wystepowanie przed urzedami i sgdami w charakterze petnomocnika;
6) monitorowanie zgodnos$ci tresci zarzadzen i innych przepisbw wewnetrznych
dotyczacych organizaciji i dziatania Urzedu z przepisami prawa,

7) wspotudziat w realizacji zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa przez wiasciwe
komoérki organizacyjne, w tym w szczegolnosci w przygotowaniu rekomendaciji,



8)

standardow i dobrych praktyk w zakresie cyberbezpieczenstwa, a takze
prowadzeniu analiz w zakresie funkcjonowania krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa, w tym w zakresie rozwigzan prawnych, organizacyjnych,
standardow oraz certyfikacji w obszarze cyberbezpieczenstwa wraz z
przygotowywaniem projektéw aktéw normatywnych;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu.

§34

Do zadah Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

biezgce informowanie Administratora, pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie,
0s0b fizycznych realizujgcych zadania dla Urzedu na podstawie umow
cywilnoprawnych, stazystéw oraz praktykantéw o obowigzkach

spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz doradzanie im w tym zakresie;

(uchylony);

monitorowanie przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych
osobowych oraz polityk Administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziatlu obowigzkéw i szkoleh personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania;

monitorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposob
przetwarzania danych i Srodki techniczne oraz organizacyjne zapewniajgce ich
ochrone, a takze przestrzegania zasad w niej okreslonych;

sygnalizowanie Administratorowi potrzeby przeprowadzania audytow
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityk
Administratora, a takze dokonywanie takich audytéw — na wniosek
Administratora lub z wlasnej inicjatywy;

udzielanie na zgdanie Administratora zalecen co do oceny skutkow dla
ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35
rozporzgdzenia 2016/679;

udzielanie zalecern Administratorowi majacych znaczenie dla ochrony danych
oraz monitorowanie ich wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym ds. ochrony danych osobowych, w tym
petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy rozporzadzenia
2016/679;

10) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu.

8§35

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktérego
szczegobtowe czynnosci, obowigzki i uprawnienia regulujg odrebne przepisy prawa,
nalezy w szczegolnosci:



1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane
sg informacje niejawne;

3) kontrola okresowa przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych
przez poszczegoblne komérki organizacyjne Urzedu;

4) sprawowanie nadzoru nad tworzeniem, przechowywaniem i wysylaniem
informaciji niejawnych w Urzedzie;

5) organizowanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie zwyklych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

7) zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego i wyposazenia pomieszczen
Kancelarii Niejawnej;

8) prowadzenie rejestru kart kontroli dostepu do budynku Urzedu i pomieszczen
Urzedu;

9) obstuga zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie;

10) wspoipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.
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Gtowny koordynator ds. ochrony danych w kosSciotach i zwigzkach wyznaniowych
wykonuje zadania - wchodzgce w zakres kompetencji Prezesa Urzedu -
polegajgce w szczegoblnosci na:

1) monitorowaniu zgodnos$ci dziatan kosciota lub zwigzku wyznaniowego z

obowigzujacymi przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych, w tym z
rozporzgdzeniem 2016/679;

2) wspotpracy z osobami odpowiedzialnym za przetwarzanie danych w kosciele
lub zwigzku wyznaniowym, w szczegolnosci w kwestiach prawnych,
technicznych i organizacyjnych dotyczacych ochrony danych;

3) organizowaniu szkolen, warsztatow i podejmowaniu innych dziatan
edukacyjnych majacych na celu podnoszenie Swiadomosci wsréd
duchowienstwa, pracownikow i cztonkéw wspolnoty na temat obowigzkow
zwigzanych z ochrong danych osobowych;

4) koordynowaniu dziatan Urzedu i wspoOtpracy z komoérkami organizacyjnymi w
zakresie skarg i naruszen;

5) prowadzeniu analizy obowigzujacych przepiséw prawa i orzecznictwa sgdow
krajowych i miedzynarodowych w zakresie przetwarzanie danych w kosciele
lub zwigzku wyznaniowym,;

6) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie realizacji zadan
okreslonych w punktach 1-5.

§ 36a

Gléwny koordynator ds. wielkoskalowych systemow informacyjnych UE wykonuje
zadania - wchodzgce w zakres kompetencji Prezesa Urzedu - polegajgce w



szczegoblnosci na:

1) zapewnianiu uczestnictwa Urzedu w skoordynowanym nadzorze nad

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wielkoskalowymi systemami informacyjnymi oraz nad organami, urzedami i
agencjami UE, zgodnie z art. 62 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje,
organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE
(Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 295, str. 39) lub aktem prawnym UE
ustanawiajacym wielkoskalowy system informacyjny lub organ, urzad lub
agencje UE;

uzgadnianiu strategii i kierunkéw nadzoru nad wielkoskalowymi systemami
informacyjnymi UE z Prezesem Urzedu i Zastepcami Prezesa Urzedu,

koordynowaniu dziatan i wspoétpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w
zakresie legislacji, skarg, kontroli, zgtaszanych Prezesowi Urzedu naruszen i
wspotpracy miedzynarodowej zgodnie z planem dziatan Komitetu
Skoordynowanego Nadzoru i innych grup ds. koordynacji nadzoru nad
wielkoskalowymi systemami informacyjnymi UE;

zapewnieniu wdrozenia w Urzedzie procedur skoordynowanego nadzoru
przyjetych przez Komitet Skoordynowanego Nadzoru i inne grupy ds.
koordynacji nadzoru nad wielkoskalowymi systemami informacyjnymi UE;

zapewnieniu stosowania mechanizmu, o ktdrym mowa w rozporzgdzeniu Rady
(UE) 2022/922 z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie ustanowienia i
funkcjonowania mechanizmu oceny i monitorowania w celu weryfikacji
stosowania dorobku Schengen oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (UE)
nr 1053/2013 (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 160, str. 1), w tym koordynowaniu
realizacji planu dziatan naprawczych w celu wdrozenia wszystkich zalecen
przyjetych w drodze decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej;

udziale w wyznaczonych przez Prezesa Urzedu kontrolach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w wielkoskalowych systemach
informacyjnych, w tym zapewnianiu ich zgodnosci z planami kontroli przyjetymi
przez Komitet Skoordynowanego Nadzoru i inne grupy ds. koordynacji nadzoru
nad wielkoskalowymi systemami informacyjnymi UE;

udziale we wspdlnych kontrolach Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w wielkoskalowych systemach
informacyjnych;

opiniowaniu rzagdowych instrukcji dla przedstawiciela RP na posiedzenia Grupy
roboczej ds. Schengen, Komitetu Schengen i Rady Schengen.
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Do zadan Dziatu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolnosSci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sporzgdzanie
sprawozdan z jego realizacji;

przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, zgodnie z planem audytu w celu
przedstawienia Prezesowi Urzedu niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania kontroli zarzgadczej;

przeprowadzanie innych zleconych zadan poza planem audytu wewnetrznego;

realizacja czynnosci doradczych ukierunkowanych na usprawnienie
funkcjonowania Urzedu, ograniczenie ryzyka dziatalnosci oraz analizy systemow
zarzadzania i kontroli we wszystkich obszarach jej funkcjonowania;

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji
zalecen audytu;

prowadzenie akt statych i akt biezacych audytu wewnetrznego;
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu;
koordynowanie procesu samooceny kontroli zarzgdczej w Urzedzie;

koordynacja spraw zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi w Urzedzie przez
podmioty zewnetrzne.






Zatgcznik nr 2

do Zarzagdzenia nr .../2026 Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
dnia......lipca 2026 r.






