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Pani

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

w odpowiedzi na pismo z 23 wrze$nia br.(znak DDP-111.070.7.2025 ),
dotyczace wyrazenia opinii w sprawie dopuszczalnosci przekazania przez
pracodawce zwigzkowi zawodowemu informaciji, w tym danych osobowych, na
potrzeby przeprowadzenia referendum strajkowego, uprzejmie wskazuje, ze
zgodnie ze stanowiskiem organu ds. ochrony danych osobowych, wyrazanym
konsekwentnie od wielu lat, obowigzujgce przepisy prawa dajg podstawe do takiego
udostepnienia.

Kluczowe w tym zakresie sg przepisy art. 20 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123), jak i z art. 28 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z ktérych
wynika, ze do ogtoszenia strajku przez organizacje zwigzkowg konieczna jest zgoda
wiekszosci gtosujgcych pracownikow, jezeli w gtosowaniu wzieto udziat co najmnie;j
50% pracownikow zaktadu pracy, a pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej (w tym strajku). W konsekwenciji, organizujgc referendum
strajkowe organizacja zwigzkowa ma obowigzek zapewnié, aby udziat w referendum
wziety wytgcznie uprawnione osoby oraz wykazacé, ze w gtosowaniu wzieta udziat
wymagana wiekszos¢ pracownikow. Nie dysponujgc listg osob zatrudnionych w
danym zakfadzie pracy, organizacja nie bedzie w stanie rzetelnie zweryfikowac¢, czy
gtosujgcy sg osobami uprawnionymi do gtosowania, a tym samym — zapewni¢
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zgodnego z prawem przeprowadzenia referendum. W zwigzku z tym udostepnienie
przez pracodawce zwigzkowi zawodowemu — na jego wniosek — listy pracownikow,
obejmujgcej np. imie, nazwisko i stuzbowe dane do kontaktu (jako danych
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow i nie wkraczajgcych w sfere ich
prywatnosci) na potrzeby przeprowadzenia referendum strajkowego jest niezbedne
dla realizacji obowigzkéw wskazanych w ww. wymienionych przepisach prawa’.
Przestankg legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych w analizowanym
przypadku jest wiec niezbednosc¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze [art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO?.

W konsekwencji pracodawca — jako administrator danych osobowych
pracownikow — rozpatrujgc wniosek organizacji zwigzkowej, powinien ocenic przede
wszystkim, czy jest on nalezycie uzasadniony oraz udostepni¢ dane pracownikow
w zakresie niezbednym do realizowanego celu (tj. umozliwienia przeprowadzenia
referendum strajkowego), zgodnie w wyrazong w art. 5 ust. 1 lit. c) RODO zasadg
minimalizacji.

tacze wyrazy szacunku,

Mirostaw Wroblewski
Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

' Zob. Sprawozdanie z dziatalnos$ci Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w roku 2022, s. 171
(https://uodo.gov.pl/pl/487/2279).

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1 ze zm.).
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