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UCZEN JAKO WSPOLTWORCA
EDUKACJI

Jak da¢ mtodym pokoleniom przestrzen do
samodzielnego ksztattowania procesu uczenia
sie?

Warszawa, 23 pazdziernika 2025 roku



Wyzwania wspotczesnej edukacji

- przecigzenie programowe
- brak motywacji
- niska sprawczosc¢ ucznia

Potrzeba zmiany:
od ,,uczen ma stuchac”

9
do , uczen wspotdecyduje”.
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Czym jest autodeterminacja ucznia?

Prawo do wspotdecydowania
0 sposobie uczenia sie.

Wybor metod, narzedzi i

tempa.

Poczucie sprawczosci i
wspotodpowiedzialnosci.
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TEORIA AUTODETERMINAC)I
(DECI | RYAN)

Trzy podstawowe potrzeby psychologiczne:

* Autonomia — mozliwos¢ wyboru.
 Kompetencja — poczucie, ze potrafie.
* Relacje — bycie czesScig wspolnoty.

Motywacja wewnetrzna rozwija sie
wtedy, gdy te potrzeby sa zaspokojone.



BADANIA JOHNA HATTIEGO z 2008 r.

Widoczne uczenie sie (,Visible Learning”) — metaanaliza 800 badan.

Czynniki majgce najwiekszy wptyw na uczenie sie ucznia:
 Samoocena wiasnych postepow
* Udzielanie informacji zwrotnej
* Relacje uczen—nauczyciel

Whiosek: uczen musi bra¢ aktywny udziat w procesie, by uczyc¢ sie
skutecznie.



Whioski dla autodeterminacji ucznia

Im wiecej danych ,,co naprawde dziata”, tym mocniej
mozna uzasadnic praktyki wspierajgce samodzielnos¢
ucznia — np. udziat ucznia w ocenie swoich postepow.

Metodologia Hattie’go: proces uczenia sie powinien by¢
widoczny (,visible learning”) — uczniowie wiedzg, co

robig, dlaczego i jak sie rozwijaja.

Nauczyciel/szkota wspdlnie wybiera metode, ale tez dba,
by uczen rozumiat wptyw swojego dziatania.

Fundacja
PPL

2




| Visible Learning: The Sequel (2023)
— ponad 2100 meta-analiz, 400 min

uczniow.

Nowe
badania ‘
Hattie (2023)

—_—

Kluczowy element: ,intentional
m alighment” — celowe

dopasowanie nauczania i uczenia
sie.
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Wysoka rola zaangazowania ucznia,
aktywnosci i wspotpracy.

Nowe Negatywne efekty: zmeczenie,

. nuda, zaleznos¢ od nauczyciela.
| odkrycia
Hattie (2023)

Nowe podejscie: nauczyciel jako
ewaluator wlasnego nauczania.
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AUTODETERMINACIA
W SWIETLE BADAN HATTIE'go
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Kompetencje poznawcze

Planowanie nauki, znajomosc¢ strategii uczenia
sie, monitorowanie postepow, analiza zrodet,
refleksja nad metodami.

Uczen wybiera sposdb nauki, ktory
nhajbardziej do niego pasuje.
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Kompetencje metapoznawcze

Swiadomo$¢ mocnych i
stabych stron,
samoocena postepow,
adaptacja strategii,
poczucie sprawstwa.

Badania Hattie'go:
samoocena i refleksja

maja najwyzszy wptyw
na efektywnosc¢ nauki.
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Kompetencje
emocjonalno-motywacyjne

motywacja wewnetrzna,
wytrwatos¢, odpornosc na

porazki, samoregulacja
emocji, docenianie postepow
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wspotpraca,
komunikacja,
proszenie o wsparcie,
uczenie innych

Kompetencje

spoteczne :
Vygotsky: uczenie to

proces spoteczny —
rozwoj w interakcji z
iInnymi
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Kompetencje organizacyjne |
cyfrowe

planowanie czasu,
organizacja przestrzeni,
korzystanie z narzedzi

cyfrowych, e-learning,
zarzadzanie wiedza
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Implikacje dla praktyki

Uczen i nauczyciel
wspolnie
monitoruj3a
postepy
(,,intentional
alignment”).

Zwiekszenie
uczestnictwa
ucznia w decyzjach
o sposobie uczenia

sie.

MTHOTERERE Portfolio i
popetnianie dzienniki uczenia
bteddw = czesc sie wspierajg
nauki. CHESTED
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INVITING LEARNING ENVIRONMENT

Srodowisko, w ktérym uczniowie czuja
sie mile widziani, rozumiejg sens

dziatan, nie bojqg sie btedéw i maja
wptyw na proces.
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Zaufanie i bezpieczenstwo emocjonalne

e

Uczen podejmuje ryzyko ,Nauka wymaga odwagi” —
intelektualne tylko w nauczyciel tworzy
bezpiecznym srodowisku. przestrzen do odwagi
uczenia sie.
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Widocznosc celu i sensu
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Uczen powinien wiedzieg,
dlaczego sie uczy, dokad zmierza
(cel), jak pozna, ze potrafi
(kryteria sukcesu).

To buduje poczucie sensu i
motywacje.



Aktywne wiaczanie ucznia w proces

&R

Uczen wspottworzy kryteria Hattie: najlepsi nauczyciele

oceny, ma wptyw na sposob zapraszajg uczniow do

nauki, regularnie rozmawia o wspolnego uczenia sie.
postepach.
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Inni badacze wspierajacy
autodeterminacje

Vygotsky — strefa najblizszego rozwoju.

Bruner — uczenie przez odkrywanie.

Rogers — nauczyciel jako przewodnik.

Robinson — kreatywnosc¢ jako fundament
edukacji.
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Dlaczego warto?

¥ *x e

Wyzsza motywacja Lepsze wyniki w Wieksza
wewnetrzna. hauce. odpowiedzialnos¢ i
samoregulacja.
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Jak wdrazac¢ w praktyce?

Dawac wybor: Ustalanie celow Otwarte pytania,
formy pracy, lekcji. autorefleksja,
tematy, sposoby dialog zamiast
oceny. monologu.
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Przyktady dobrych praktyk

Finlandia — moduty miedzyprzedmiotowe.

Holandia — szkoty Agora.

Szwecja — elastyczny program.

Dania — Open School.

Kanada — inquiry-based learning.

Nowa Zelandia — Key Competencies.

Australia — PBL.

Hiszpania — Escuelas Activas.

USA - Big Picture Learning.

Polska — Budzgaca sie szkota.
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Podsumowanie i pytanie otwarte
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Edukacja to
wspolna
odpowiedzialnosc.

£ 77

Autodeterminacja =
skutecznosc¢ uczenia

sie.

?

Pytanie: Jak3
przestrzen do
decydowania daje
moim uczniom?
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