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Elastyczne
dysponowanie
personelem oraz
Srodkami
organizacyjnymi i
technicznymi,
dostosowane do skali
zainteresowania
stosowaniem Kodeksu
przez Podmioty
Wykonujace
Dziatalno$¢ Lecznicza

Funkcjonujace
zasady zachowania
niezaleznosci i
unikania konfliktu
interesow

Procedury oceny
kwalifikujgcej do
przystapienia do
stosowania Kodeksu,
monitorowania
zgodnosci z
Kodeksem,
rozpatrywania skarg
na naruszenia
Kodeksu

Wiedza fachowa
potwierdzona
certyfikatami:

- CIPPIE - Certified
Information Privacy
Professional/Europe
- CIA - Certified
Internal Auditor

- ACO - Approved
Compliance Officer

Przygotowanie
technologiczne —
dedykowane skrzynki
e-mail, linia
telefoniczna, strona
www




70)

Ol

[0

d Zadan
!

jqCede



JaKk Przystapic 0o Stosowania kodeksu
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Zespo6t Monitorujgcy KPMG

Ocena kompletnosci Wniosku,
ewentualne uzupetnienia

i

statusu Cztonka Kodeksu zawarcie umowy o

Whiosek o uzyskanie ztozenie wniosku, >
swiadczenie ustug

Wybér metody przeprowadzenia

audytu
Audyt — wizyta na miejscu zawiadomienie o Przvaotowanie informacii dla
lub wywiad telefoniczny terminie audytu < E Ka:g data na Czlonka K’odeksu
(wideokonferencja) wstepnego Yy

Opracowanie wynikéw audytu
Informacja o
Zaswiadczenie o uzyskaniu (Wnioskodawca
statusu Czlonka Kodeksu Komitet Sterujqc;l s/ ||| Raperkzatdytuwstopnego
J

www)




WRIOSEX

Zatgcznik nr 8

Wzor wniosku o uzyskanie statusu podmioctu przestrzegajgcego Kodeksu przez Organy i podmioty
publiczne

Dane PWDL/ Podmiotu przetwarzajgcego (dalej: ,Podmiot”):
Firma, nazwa albo imig i nazwisko podmiotu leczniczego/ Podmiotu przetwarzajgcego:

Adres siedziby podmiotu leczniczego/ Podmiotu przetwarzajgcego, 2 w przypadku osoby fizycznej —

adres do korespondencji:

Numer ksiggi rejestrowe] [rejestr PWDL), jesli dotyczy:
Numer Krajowego Rejestru Szdowego, jesli dotyczy:
Numer telefonu kontaktowego:

Adres e-mail:

Adres strony internetowej:

Data ztozenia odwiadczenia:

Dziatajac na podstawie pkt. 7.3.1. Kodeksu postepowania dla sektora ochrony zdrowia wydanego zgodnie z
art. 40 RODO dotyczacego PWDL oraz Podmiotdw przetwarzajgcych i zatwierdzonego przez Prezesa Urzedu
QOchrony Danych Osobowych w dniu ___ niniejszym w imieniu Podmiotu oswiadczam, i w odniesieniu do:

nCamﬁci dziafalnoici prowadzonej w charakterze Podmiotu przetwarzajacego objgtej zakresem
Kodeksu

u Catosci prowadzone]j dziatalnosci leczniczej objete] zakresem Kodeksu. Dziatalnosc prowadzona jest
w ramach nastepujacych zaktaddw leczniczych i jednostek organizacyjnych zakiaddw leczniczych:

Osoba
kontaktowa

Adres Nr
e-mail | telefonu

Liczba osob
wykonujacych
zawody
medyczne w
jednostce
organizacyjnej

Nazwa
jednostki
oarganizacyjnej
zaktadu
leczniczego

Nazwa
zakfadu
leczniczego

Zatacznik nr 9

Wazér wniosku o ie statusu Kodeksu przez PWDL oraz Podmioty

przetwarzajace inne niz Organy i podmioty publiczne

Dane PWDL/ Podmiotu przetwarzajjcego (dalej: ,Wnioskodawca®)

Firma, nazwa albo imig i nazwisko leczniczego/

Adres siedziby
fizyczne] - adres do korespondencjic

Numer ksiggi rejestrowej (rejestr PWDL), jesli dotyczy:

Numer Krajowego Rejestru Sadowego, jesii dotyczy:

Numer telefonu kontaktowego:

Adres e-mail:

Adres strony internetowej:

Nazwa Podmiotu monitorujacego, do ktérego skiadany jest wniosek:

Data ziozenia wniosku:

Drziafajgc na podstawie pkt 7.3.1. Kodeksu postepowania dia sektora ochrony zdrowia wydanego

zgodnie z art. 40 RODO dotyczacego PWDL i iotéw p

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w dniu __
ieniu do:

jacych i z go przez

w imieniu Wni v W

KPMG
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w charakterze objgtej zakresem

n Catosci

Kodeksu

Zatgcznik nr 10

Wzdr kwestionariusza, ktory dotgcza sie do wniosku, o ktdrym mowa w zatgczniku nr 8
lub zatgczniku nr 8

Wymog wynikajacy z
Kodeksu:

Kogo dotyczy
(pwoL/
Podmiot
przetwarzajacy/
oba)

Wyjasnienia do wymogu Wskazanie w jaki
sposob wymag zostat
spefniony (wypeinia
Podmiot sktadajacy
oswiadeczenie lub

whiosek)™

Prawidiowe okreilenie
celdw i podstaw
prawnych przetwarzania.

Nazleiy ocenié m.in. tresci obowigzkdéw
informacyjnych, rejestrow czynnosci
przetwarzania, sprawdzic zasadnosc
pobierania zgody

Prawidiowy zakres
przetwarzania danych,
dlz ktorego podstawa nie
jestzgoda.

Nalezy w szczegolnoic zweryfikowat,
czy zakres przetwarzanych danych jest
adekwatny, stosowny i ograniczony dla
celow przetwarzania

Prawidiowy zakres
przetwarzania danych,
dla ktdrego podstawa jest
zgoda.

Nalezy w szczegolnosc zwrocic uwags
na zasadnosc wykorzystania zgody jako
podstawy prawnej przetwarzania
danych w danym procesie, nalezy
oceni¢ prawidtowosc zbieranych zgad
w stosunku do procesu przetwarzania,
a takie procedurg i okolicznosci jej
gromadzenia (zapewnienie swobody,
niewykorzystywanie stosunku
zaleznosci) oraz wycofywania
(zwiaszcza tatwosc wycofania), sposcb
realizacji zasady rozliczalnosci w
odniesieniu do zgody

Prawidiowa identyfikacja
podmiotow jako
Podmioty
przetwarzajgce/
Administratorzy/ osoby
przetwarzajgce dane z

upowaznienia.

Nalezy w szczegolnosc zwrocic uwage
czy podmiot odpowiednio identyfikuje
w zawartych przez siebie umowach role
i obowigzki zwigzane z przetwarzaniem
danych, w tym czy zawiera umowy
powierzenia przetwarzania danych z
wiasciwymi podmiotami.

* Naleiy w sposob syntetyczny wskazat sposob wypelnienia obowigzku, jeshi jest to celowe i zasadne naleiy
rowniei odniesc sig do dokumentacji wdroZonej przez podmiot, takiej jak posiadane procedury czy wzory.

acej sie z niezaleznych sp
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KWestionarusz

Nalezy w sposob syntetyczny wskazaé sposob wypetnienia danego wymagania kodeksu, a jesli jest to celowe i
zasadne nalezy rowniez odnies¢ sie do dokumentacji wdrozonej przez podmiot, takiej jak posiadane procedury

czy wzory.

Cele i podstawy
przetwarzania

oraz zakres przetwarzania danych w
zaleznosci od podstawy.

Prawidtowe okreslenie rol

procesor/ administrator/ osoby przetwarzajgce

dane z upowaznienia

Zasady dostepu personelu do
danych osobowych Pacjentow

celowos$¢ i niezbednos¢ dostepu danych
osobowych pacjentéw ze wzgledu na zadania
personelu.

kPG

Wybrane

wymagania

Udostepnianie
dokumentacji medycznej

w szczegoblnosci sposéb udostepniania
dokumentacji medycznej, tres¢
upowaznienia do dostepu do dokumentac;ji

Zapewnienie odpowiedniego
poziomu wiedzy dotyczgcej

bezpieczenstwa danych osobowych

udokumentowane i cykliczne dziatania w obszarze
zwiekszenia wiedzy w zakresie bezpieczenstwa danych
osobowych

Zapewnienie wlasciwej realizacji praw
Pacjentow jako podmiotéw danych

sposob ustalenia tozsamosci Pacjenta, forma przekazywania
informacji Pacjentowi, sposéb realizacji poszczegdinych praw
i obowigzkow



JalSze monitorowanie w podmiotach prywatnych

AUdyty monitoringowe - planowe | dorazne

|@|| PWDL/Podmiot przetwarzajacy 'EE Zespot Monitorujagcy KPMG

Wybor metody przeprowadzenia

Posiadanie przez — audytu:
PWDL/podmiot E

przetwarzajacy statusu
Cztonka Kodeksu

» ankieta monitoringowa,
» wywiad telefoniczny,
* wizyta na miejscu

Audyt — wizyta na miejscu zawiadomienie o _ .
lub wywiad telefoniczny terminie audytu E Przygotowanie informacji
Hookont : Sugigae dla Cztonka Kodeksu
(wideokonferencja) monitoringowego

Potencjalne sankcje: Opracowanie wynikéw audytu

« Zawieszenie statusu
Cztonka Kodeksu przekazanie zalecen < —

Pozbawienie statusu
Czlonka Kodeksu

Raport z audytu
\/ monitoringowego




JalSze monitorowanie w podmiotach pubicznych

Dalsze monitorowanie jest prowadzone przez Jednostke audytujgcg w ramach mechanizmdéw monitorowania i oceny kontroli
zarzgdczej - w szczegblnosci poprzez audyt wewnetrzny albo w ramach nadzoru sprawowanego przez podmiot tworzgcy lub organ
rejestrowy - w szczegblnosci poprzez kontrole i ocene dziatalnosci podmiotu.

Jednostka audytujgca bedaca audytorem wewnetrznym lub ustugodawca prowadzgacym audyt wewnetrzny, realizuje dalsze

monitorowanie w formie zadan zapewniajgcych, na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych.

Jednostka audytujgca bedgca podmiotem tworzgcym Podmiot przestrzegajacy Kodeksu realizuje dalsze monitorowanie w formie kontroli

i oceny dziatalnosci tego podmiotu, na podstawie przepisdw ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Procedury monitorowania

Jednostka audytujgca jest zobowigzana do przyjecia procedury
okres$lajgcej szczegdtowe zasady prowadzenia monitorowania
przestrzegania przepisow Kodeksu

Niezaleznos¢ i obiektywizm

Jednostka audytujgca jest zobowigzana zapewnié niezaleznos¢ i
obiektywizm w realizacji dalszego monitorowania, wiedze fachowg w
dziedzinie bedgcej przedmiotem kodeksu oraz procedury gwarantujgce
unikanie konfliktu interesow.

Obstuga skarg

Jednostka audytujgca okresla szczegotowg procedure zbierania i
rozpatrywania skarg i wnioskoéw, przy czym procedura ta powinna
uwzglednia¢ funkcjonujgce w PWDL zasady przyjmowania skarg

kPG

Uwzglednienie monitorowania w
planowaniu

Jednostka audytujgca okresla terminy i sposoby dalszego
monitorowania przestrzegania przepiséw Kodeksu w corocznych
planach audytu lub okresowych planach kontroli

Wsparcie Komitetu sterujgcego

Komitet sterujgcy wyda wzory procedur dotyczacych unikania
konfliktu intereséw, zbierania i rozpatrywania skarg oraz
szczegodtowe rekomendacije i wytyczne w zakresie monitorowania
stosowania Kodeksu, w tym wzor skargi oraz wzory list kontrolnych
audytéw monitoringowych.

| 10



Jonor metody przeprowadzania audytow

B_) Metoda dobierana jest odrebnie dla kazdej jednostki organizacyjnej zaktadu leczniczego
Uwzglednia wielkos¢ jednostki organizacyjnej zaktadu leczniczego, okreslong poprzez liczbe osdb wykonujgcych zawody medyczne, udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych w danej jednostce organizacyjne;j,
Audyt Racjonalizacja kosztow,
wstepny Uzalezniona od tego, czy Kandydat jest podmiotem publicznym
Podmioty do przeprowadzenia audytu monitoringowego w formie wizyty na miejscu, wybierane sg na podstawie:
g » oceny punktowej Wniosku, prowadzonej na etapie jego obstugi,
» wynikéw ankiety monitoringowej i uzyskanych informacji o podmiocie, w tym m.in. dotyczacych skali przetwarzania szczegoélnych danych
Audyt osobowych, czynnikow ryzyka zidentyfikowanych na etapie audytu wstepnego, liczby lokalizacji oraz racjonalizacji kosztow badania.
monitoringowy - Do przeprowadzenia planowego audytu monitoringowego w formie wywiadu telefonicznego lub wizyty na miejscu nie sg wybierane podmioty, w
planc ktérych w takiej formie (odpowiednio) zostat przeprowadzony audyt wstepny.
_‘é’_ Audyt monitoringowy dorazny jest realizowany w szczegolnosci:
7N * w procesie rozpatrywania skargi na Cztonka Kodeksu,
* w wyniku pozyskania informacji 0 uzasadnionym podejrzeniu naruszenia przepiséw Kodeksu,
Audyt * w przypadku nieprzekazania przez Cztonka Kodeksu ankiety monitoringowe;.

monitoringowy -
dorazny

Przeprowadzany jest w formie wizyty na miejscu lub wywiadu telefonicznego.

© 2023 KPMG Advisory Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., polska spétka komandytowa i cztonek globalnej organizacji KPMG skiadajacej sie z niezaleznych spotek | 1 1
cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatng spétka angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.



P070S1aie Zadania podmiotu monitoruacedo

0t

Rozpatrywanie
whnioskow i skarg,
przyjmowanych
poprzez: dedykowang
skrzynke poczty
elektronicznej,
dedykowany numer
telefoniczny, pisemnie
na adres KPMG lub
ustnie, po uprzednim
umoéwieniu wizyty

0%

Informowanie o
uzyskaniu lub utracie
statusu Cztonka
Kodeksu, podawanie
do wiadomosci tresci
whiosku o uzyskanie
statusu Cztonka
Kodeksu oraz
informacji o
mozliwosci ztozenia i
zasadach
rozpatrywania wniosku
lub skargi na
naruszenie Kodeksu

3 <€

Wspétpraca z UODO i
Komitetem Sterujagcym
- przekazywanie
niezbednych
informacji, udzielanie
odpowiedzi na pytania
i udzielanie wyjasnien
w zakresie
monitorowania
stosowania Kodeksu

04 @lgp

Wspotpraca z
Komitetem Sterujgcym
na rzecz promowania

Wsparcie Komitetu
Sterujagcego w
prowadzeniu

okresowych stosowania Kodeksu
przegladow Kodeksu, oraz podejmowania
przekazywanie danych innych dziatan
dotyczacych zwiekszajacych poziom

stosowania Kodeksu
cyklicznie i na zgdanie

ochrony danych
osobowych w sektorze
medycznym



Slrona Intermnetowa Podmiotu Monitoruiacego

UruchomiliSmy dedykowang podstrone, aby zapewni¢ niezbedne
informacje wszystkim podmiotom zainteresowanym przystapieniem do
stosowania Kodeksu.

Aktualne komunikaty
Kariera O KPMG

Wskazanie aktualnych informacji dotyczgcych monitorowania stosowania Kodeksu. Cyberbezpieczenstw. /

Kompleksowe wsparcie w zakresie bezpieczenstwa informacji, d /
= s = X| Ustugi
Informacje dotyczace bezstronnosci KPMG .

Opis spetiania przez KPMG procedur gwarantujgcych wykonywanie zadan i
obowigzkéw podmiotu monitorujgcego w sposéb niepowodujgcy konfliktu intereséw.

Wykaz Cztonkéw Kodeksu i”:f _— o ?

Aktualna lista Cztonkdéw Kodeksu wraz z datami uzyskania statusu.

Dokumenty do pobrania

Dokumenty dotyczgce akredytacji KPMG, jako podmiotu monitorujgcego, formularz wniosku o
uzyskanie statusu Cztonka Kodeksu oraz informacja o mozliwosci wniesienia skargi.

Punkt kontaktowy

Uruchomiony zostanie Punkt kontaktowy, w ktérym bedzie mozna uzyskaé informacje dotyczgce monitorowania
stosowania Kodeksu poprzez: dedykowany adres e-mail lub numer telefonu.



Jane kontakiows

www.kpmgq.pl

Monitorowanie stosowania
Kodeksu postepowania dla sektora
ochrony zdrowia

L]
e -m al I " Firma KPMG uzyskata akredytacje Prezesa UODO do petnienia
[] roli podmiotu monitorujgcego.

kodeksRODO_PWDL@kpmg.pl

infolinia:
+48 600 960 201

Jako jeden z pierwszych podmiotéw w Polsce KPMG odpowiada za monitorowanie
przestrzegania Kodeksu postgpowania dla sektora ochrony zdrowia. Nasze wysokie
standardy niezaleznosci, odpowiedni poziom wiedzy fachowej oraz skutecznos¢ procedur
zostaty potwierdzone przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w procesie
akredytacji. KPMG odpowiada za przyjmowanie nowych podmiotéw w poczet cztonkéw
kodeksu oraz za ich wtasciwg weryfikacje i nadzér w ramach przeprowadzanych audytéw, w
zgodzie z postanowieniami kodeksu, przepisami o ochronie danych osobowych, zaleceniami
organu nadzorczego i dobrymi praktykami.

acej sie z niezaleznych
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arancji. Wszelkie prawa

© 2023 KPMG Advisory Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., polska spétka komandytowa i cztonek globalnej organizacji KPMG sk
cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatng spétka angielska z odpowiedzialnoscig ograniczong do wysokosci




Michat Kurek

Partner, KPMG Advisory
Cyber Security Consulting

Piotr Burzyk

Starszy Menadzer, KPMG Advisory
Cyber Security Consulting

Data Privacy Team

T: +48 22528 18 49
M: + 48 784 079 721

E: pburzyk@kpmg.pl

T: +48 22528 13 69
M: + 48 660 440 041
E: michalkurek@kpmg.pl
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