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• Dlaczego stosujemy monitoring wizyjny 
w szkołach?

• Jakie przepisy regulują monitoring wizyjny 
w Polsce?

• Jak szkoły i uczniowie mogą korzystać 
z monitoringu wizyjnego?

• Co na to wszystko RODO? 

Tematy dzisiejszej lekcji: 
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Program „Bezpieczna i przyjazna szkoła 2008-2013”

Program „Bezpieczna+” na lata 2016-2018” 

Przebieg procesu legislacyjnego:

http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12272258/katalog/12288966#122889
66

Wytyczne GIODO dotyczące wykorzystania 
monitoringu wizyjnego w szkołach – styczeń 2017 r. 

DLACZEGO STOSUJE SIĘ 
MONITORING 
W SZKOŁACH?

http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12272258/katalog/12288966
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Ustawa o ochronie danych osobowych – określa zasady 

i obowiązki w procesach przetwarzania danych osobowych.

Ustawa o Policji (art. 15 ust. 1 pkt 4a i 5a) – prawo do obserwowania 
i rejestrowania przy użyciu środków technicznych obrazu zdarzeń 
w miejscach publicznych;

Ustawa o bezpieczeństwie imprez masowych (art. 11) – prawo
utrwalania przebiegu imprezy masowej, a w szczególności zachowania 
osób w niej uczestniczących;

Ustawa o grach hazardowych (art. 15b) – obowiązek zainstalowania 
audiowizyjnego systemu kontroli gier.

JAKIE PRZEPISY REGULUJĄ 
MONITORING WIZYJNY W POLSCE?
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•Kiedy zainstalować monitoring w szkole? 

•Gdzie można umieścić kamery? 

•Jak zabezpieczyć system monitoringu? Jak długo 
przechowywać nagrania?

•Jak informować o monitoringu? 

•Kto może uzyskać dostęp do nagrań?

•Czy nagrania można wykorzystać do nadzorowania 
pracowników? 

JAK SZKOŁY I UCZNIOWIE MOGĄ 
KORZYSTAĆ Z MONITORINGU 
WIZYJNEGO?
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„Szkoła uspołeczniona to wspólnota nauczycieli, uczniów, 
rodziców, społeczności mieszkańców, w której wszyscy mają 
prawo decydowania o sprawach szkoły, współpracują ze 
sobą, wspierają się nawzajem i wspólnie rozwiązują 
problemy.”

Szkołą kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora.  Wykonuje on funkcję administratora danych. 

Decyzję należy podjąć po przeprowadzeniu analizy potrzeb 
i celowości budowy systemu. 

KIEDY ZAINSTALOWAĆ 
MONITORING W SZKOLE?
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• Miejsca, w których dochodzi do incydentów,

• Istnieje realne zagrożenie dla bezpieczeństwa,

• Niemożliwe do objęcia innymi formami nadzoru.

• Umieszczanie kamer w szatniach, łazienkach itp. może 
naruszać prywatność.

• Stanowiska pracy są objęte oczekiwaniem prywatności. 

GDZIE MOŻNA UMIEŚCIĆ 
KAMERY? 
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• Obowiązki określone w przepisach rozdziału 5 ustawy 
o ochronie danych osobowych oraz rozporządzeniach 
wykonawczych.

• Dokumentacja przetwarzania danych.

• Tylko osoby wyznaczone powinny mieć dostęp. 

• Ochrona przed wyciekiem.

JAK ZABEZPIECZYĆ SYSTEM 
MONITORINGU? 
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•Zasada ograniczenia czasowego:

obowiązek przechowywania danych w postaci umożliwiającej 
identyfikację osób, których dotyczą, nie dłużej niż to jest 
niezbędne do osiągnięcia celu przetwarzania

• GIODO rekomendował Ministerstwu Edukacji Narodowej 
ustalenie okresu 72 godzin, po których należy usuwać 
zbędne nagrania. 

JAK DŁUGO PRZECHOWYWAĆ 
NAGRANIA?
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Tablice informacyjne, np.:

„Monitoring prowadzony jest przez szkołę podstawową nr …, w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa i obejmuje (dokładne wskazanie 

obszaru). Więcej informacji można uzyskać pod numerem telefonu 

…. lub drogą elektroniczną …. (adres poczty elektronicznej, adres 
strony internetowej)”.

Piktogramy, np.:

JAK INFORMOWAĆ O 
MONITORINGU?
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• Osoby obserwowane mają prawo dostępu do nagrań.

• Nagrania można udostępniać innym osobom albo organom, 
jeżeli prawo przewiduje taki obowiązek albo jest to 
uzasadnione okolicznościami.

• Decyzje podejmuje dyrektor szkoły jako administrator 
danych. 

KTO MOŻE UZYSKAĆ DOSTĘP DO 
NAGRAŃ?
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W art. 22¹ Kodeksu pracy wskazano jakie dane można 
przetwarzać w związku z zatrudnieniem. Nie ma wśród nich 
danych pozyskiwanych za pomocą monitoringu wizyjnego.

Monitoring wizyjny będący metodą nadzoru ingerującą 
w prywatność jest metodą nadmierną do kontrolowania 
czasu pracy i wykonywania obowiązków pracowników. 

CZY NAGRANIA MOŻNA 
WYKORZYSTAĆ DO NADZOROWANIA 
PRACOWNIKÓW? 



www.giodo.gov.pl

Ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych 
(RODO)

• Będzie stosowane od 25 maja 2018 r. zamiast ustawy 
o ochronie danych osobowych;

• Tworzy jednolite zasady w całej Unii Europejskiej;

• Wzmacnia ochronę danych osób fizycznych wobec rozwoju 
technologii.

CO NA TO WSZYSTKO RODO?
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Objęcie monitoringu wizyjnego ocenami skutków dla 
ochrony danych (Privacy Impact Assessment) 

Zgodnie z art. 35 RODO monitoring może powodować wysokie ryzyko 
naruszenia praw lub wolności.  

Nieprzestrzeganie przepisów o ochronie danych może wiązać się z karami 
finansowymi dla administratorów danych. 

CO NA TO WSZYSTKO RODO?
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PYTANIA
I 

ODPOWIEDZI
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

CZEKAMY NA PYTANIA I OBSERWACJE
DOT.  WYTYCZNYCH


