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SZKOLENIE 10D

Obowigzki pracodawcow w zakresie ochrony danych osobowych

Centralna Biblioteka Rolnicza

Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 66

09.00-09.15

Wreczenie nagrod w konkursie na esej dla studentow

9.15-09.30

Otwarcie szkolenia

dr Edyta Bielak — Jomaa, Prezes
uoDo

09.30-10.10

Wprowadzenie

Ochrona danych w stosunkach pracy i innych formach
zatrudnienia

Pracodawca jako administrator danych

Administrator, wspétadministratorzy a podmiot
przetwarzajacy w kontekscie zatrudnienia

Status agencji zatrudnienia, agencji pracy tymczasowej
Status administratora w grupach kapitatowych

Piotr Drobek, Zesp6t Analiz
i Strategii

10.10-10.25

Perspektywa praktyczna: dyskusja i wymiana dobrych praktyk

10.25-10.45

Przerwa kawowa

10.45-11.45

Przetwarzanie danych w ramach rekrutacji

Podstawy prawne

Zakres danych

Realizacja obowigzku informacyjnego

Okresy przechowywania danych po zakonczeniu
rekrutacji

Barttfomiej Zeromski, Zespét ds.
Sektora Zdrowia, Zatrudnienia
i Szkolnictwa

11.45-12.00

Perspektywa praktyczna: dyskusja i wymiana dobrych praktyk

12.00-12.20

Przetwarzanie danych w zwigzku z funkcjonowaniem

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i kas zapomogowo-

pozyczkowych

prof. dr hab. Arkadiusz
Sobczyk

12.20-12.30

Perspektywa praktyczna: dyskusja i wymiana dobrych praktyk

12.30-13.30

Monitoring pracownika

Zasady prowadzenia monitoringu wizyjnego
Zasady prowadzenia innych form monitoringu

Paulina Dawidczyk, Zespét ds.
Sektora Zdrowia, Zatrudnienia
i Szkolnictwa




Krzysztof Krol, Zespot Analiz
i Strategii

13.30-13.50 | Perspektywa praktyczna: dyskusja i wymiana dobrych praktyk

13.50-14.20 | Dtuzsza przerwa — obiad

14.20-15.00 | Transgraniczne przetwarzanie danych Piotr Drobek, Zesp6t Analiz
i Strategii

15.00-15.15 | Perspektywa praktyczna: dyskusja i wymiana dobrych praktyk

15.15-15.30 | Systemy zgtaszania naruszen/systemy etyczne Piotr Drobek, Zesp6t Analiz
i Strategii

15.30-15.45 | Perspektywa praktyczna: dyskusja i wymiana dobrych praktyk




