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Danych DR
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Jakich danych pracodawca moze zgdac w procesie rekrutacji?
Art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U.
oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika:
Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:
1) imie, nazwisko,
2) imiona rodzicow,
3) data urodzenia,
4) adres zamieszkania,
5) dane o0 wyksztatceniu, umiejetnosciach, doswiadczeniu
zawodowym (ukonczonych szkotach oraz studiach, przebytych
szkoleniach | kursach, poprzednich pracodawcach, zajmowanych
stanowiskach oraz obowigzkach zawodowych)
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Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w Ocnro
procesie rekrutacji — prawo pracy

Ochrony
Danych At
Osobowych g3

——

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong

jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktoérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze

Art. 23 ust. 1 pkt. 2 uodo z 1997 r.

jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;
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Urzad

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w bchrony

procesie rekrutacji — szerszy zakres danych

Danych

art. 6 ust. 1 lit. a RODO

osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow

Forma wyrazenia zgody — konieczna pisemnos¢?

Art. 4 pkt 11 RODO

,2zgoda” osoby, ktorej dane dotyczg oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktérej dane dotyczg, w formie
osSwiadczenia Ilub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, przyzwala na
przetwarzanie dotyczgcych jej danych osobowych

Art. 9 ust. 2 lit. a RODO

osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez X przez okres najblizszych 6
miesiecy.”

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach.”

U SN
Osobowych g

——
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Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w pasahy
procesie rekrutacji — informacje o karalnosci B=cratyen

—

Danych

——

Art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 o Krajowym Rejestrze karnym
(Dz. U. 2018 poz. 1218 ze zm.)

Prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone
zostaty w Rejestrze, przystuguje pracodawcom, w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepiséw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej

Przyktadowe zawody:

nauczyciele (art. 10 ust. 8a ustawy — Karta Nauczyciela),

straz graniczna (art. 31 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej),
Detektywi (art. 29 ust. 2 ustawy o ustugach detektywistycznych)

Wymaog nieskazitelnego charakteru lub nieposzlakowanej opinii — czy
mozna pytac¢ o karalnosc¢?
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Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w Ochrony ik
Danych | 0

procesie rekrutacji — poszukiwanie informacji o pracowniku Osobowych Tk

——

Poszukiwanie informacji o kandydacie do pracy na portalach
spotecznosciowych

,Background screening”

Potwierdzanie informacji zawartych w referencjach

Kontaktowanie sie z bytym pracodawcag

Potwierdzanie posiadanych kwalifikacji, ukonczenia kursu lub szkoty
“Czarne listy” - tworzenie list negatywnych

Art. 221 § 3 Kodeks pracy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
osSwiadczenia osoby, ktorej one dotycza.
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Obowigzek informacyjny w procesie rekrutacji Urzad

Ochrony
Danych 23
Osobowych ¢

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé kandydata do pracy w sposéb jasny, czytelny i tatwo

dostepny o:

petnej nazwie i adresie swojej siedziby, danych kontaktowych inspektora ochrony danych (o ile
go wyznaczyt), celu przetwarzania danych oraz podstawie prawnej przetwarzania, znanych
mu w chwili gromadzenia danych odbiorcach danych lub ich kategoriach, zamiarze
transgranicznego przetwarzania danych (o ile taki istnieje), okresie, przez ktéry dane bedag
przetwarzane bgdz kryteriach ustalania tego okresu, przystugujgcych jej prawach do zgdania
dostepu do danych, w tym otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawie
wniesienia skargi do organu nadzorczego, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych i
konsekwencjach ich nie podania (art. 13 ust. 1 i 2 RODO)

Obowigzek informacyjny mozna wypetni¢ m. in.:
» W tresci ogtoszenia o prace,
» Bezposrednio po otrzymianiu CV kandydata

« W formie automatyczne] odpowiedzi, w przypadku komunikacji za posrednictwem poczty
elektonicznej
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Urzad
Rekrutacja bez rekrutaciji

Ochrony

Osoba poszukujgca pracy z wilasnej inicjatywy, niezaleznie od tego, czy

potencjalny pracodawca prowadzi proces rekrutacji czy tez nie, wysyta do
roznych podmiotow swoje aplikacje.

Mozliwe dziatania:

Zaproszenie na rozmowe/przyjecie do pracy

Usuniecie danych

Odestanie otrzymanego zyciorysu
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Przechowywanie danych po zakonczeniu rekrutacji — kiedy Ocnrony

Danych

usunaéf) Osobowych &4 A5

——

Art. 5 ust. 1 lit. e RODO
Zasada ograniczenia przechowywania

przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg
przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy, o ile
bedg one przetwarzane wytgcznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym,
do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy
art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie srodki techniczne
| organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzgdzenia w celu ochrony
praw i wolnosci osob, ktorych dane dotyczg

Przechowywanie danych na wypadek ewentualnych roszczen, w tym z tytutu
dyskryminacji

Art. 17 ust. 3 lit. d Prawo do bycia zapomnianym

Ust. 1 i 2 nie majg zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
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