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Przedmiot szkolenia

Przetwarzanie danych osobowych przez pracodawcow w zwigzku z
dziatalnoscia:

» zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS),

e pracowniczych kas zapomogowo pozyczkowych (PKZP).
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

* publiczny fundusz celowy,
* administrowany przez jednostke prywatng,
* realizuje w sposob rozproszony polityke spoteczng panstwa,

 powstaje z obowigzkowych danin publicznych w przypadku
przedsiebiorcéw, lub ze srodkdw budzetowych w sektorze
publicznym.
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Socjalny charakter ZFSS

Srodki zgromadzone na koncie (subkoncie) funduszu nie sg wtasnoécia
pracodawcy:

* prawny obowigzek dokonywania odpisow srodkow na
fundusz oraz administrowanie nimi,

* znaczenie zwigzkow zawodowych,
* brak mozliwosci samodzielnego korzystania ze srodkow,

e likwidacja, transfer, upadtosc¢ funduszu — srodki
przeznaczone na dziatalnosc spoteczna.
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Ustugi a Swiadczenia spofeczne

» Ustugi spoteczne - nakierowane na grupe osob, nie przysparzaja
srodkow finansowych

» znikomy zakres przetwarzania danych osobowych.

» Swiadczenia socjalne lub ulgowe ustugi spoteczne — nakierowane
na zaspokajanie potrzeb socjalnych konkretnych osob

> konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych (zbioréw danych) na
podstawie RODO.
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/asada minimalizacji danych

Przetwarzanie danych/zbioréw danych osobowych - kryteria:
* adekwatnosci,
e stosownosci,

* celowosci,

» tylko takie dane, ktdre sg niezbedne do podjecia
decyzji.
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/asada minimalizacji danych

Archiwizacja danych:
* brak wymogu ustawowego;

 zasada rozliczalnosci sSrodkow funduszu;
» ograniczony zakres archiwizacji (oswiadczenia pracownikéw, protokoty dot.
podjecia decyzji);
e problem: roszczenia dot. decyzji odmownych

» brak petnej uznaniowosci, publicznoprawny charakter - mozliwos¢ roszczen -
archiwizacja wskazana.
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/asada ograniczania danych

Nakaz usuwania danych zbednych dla realizacji celow
* dziatalnosc¢ socjalna (spoteczna);

* pracodawca = ptatnik danin publicznych:
»przechowywanie danych do 5 lat;

* problem: ochrona przed roszczeniem zwigzkéw zawodowych
»SN: przedawnienie - 3 lata
»publicznoprawny charakter? (brak przedawnienia)
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Administrator danych osobowych

* Pracodawca - administrator funduszu
» administrator danych osobowych.

* Komisja socjalna — powotana z woli pracodawcy
» podmiot przetwarzajgcy dane na podstawie upowaznien.

e Zwigzki zawodowe — problem: zakres wspotdecydowania
»zgody indywidualne?
v wspdtadministrator danych osobowych?
» zgoda generalna na przyznawanie Swiadczen
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Podstawa przetwarzania danych osobowych

Art. 6 ust.1 RODO:
Przetwarzanie jest zgodne z prawem {(...) gdy:

e) jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

» Pracodawca przetwarza dane na podstawie przepisdw prawa, a nie zgody
0sob, ktérych dane dotycza.
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Przetwarzanie danych szczegodlnych

* Art. 9 RODO - zakaz przetwarzania danych szczegélnych (np. dot.
zdrowia).

* Wyjatki w przypadku ZFSS:
»na podstawie zgody;

»obowigzki z zakresu polityki spotecznej lub ochrony socjalnej w przypadku, w
ktorym regulamin funduszu przewiduje Swiadczenia z tego zakresu;

»niezbedna ochrona zywotnych intereséw osoby, ktéra jest fizycznie lub
prawnie niezdolna do wyrazenia zgody.
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Obowigzek informacyjny - wnioskodawca

* Art. 13 RODO - obowigzki informacyjne wobec wnioskodawcy:

»wyjatek: osoba dysponuje juz informacjami co do zasad przetwarzania
danych.

* Problem: informowanie indywidualne?
> informacje mogg by¢ udostepnione w Regulaminie ZFSS.
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Pozyskiwanie danych osobowych o innych
osobach niz wnioskodawca

* Art. 14 RODO - obowigzki informacyjne wobec osoby niebedacej
whnioskodawcy.

* Wyijatki:
> regulamin ZFSS?
» ,niewspotmiernie duzy wysitek”, ,uniemozliwienie lub powazne utrudnienie

realizacji przetwarzania”;
»Art.4 u.o.d.o. — ,znaczace utrudnienie” realizacji zadania publicznego i celéw

z art. 23 RODO.
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Prawo dostepu do danych osobowych

* Art. 15 RODO — prawo dostepu do danych osobowych.
* Wyijatek:

»Art. 5 ust. 2 u.o.d.o: (...) wykonanie obowiqgzkdw, o ktorych mowa w
art. 15 ust. 1i 3 RODO wymaga niewspofmiernie duzego wysitku
zwigzanego z wyszukaniem danych osobowych, administrator
wykonujqcy zadanie publiczne wzywa osobe, ktorej dane dotyczq, do
udzielenia informacji pozwalajgcych na wyszukanie tych danych.
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Sytuacja prawna poreczycieli

* Problem: podstawa przetwarzania danych:

»zgoda? skutki cofniecia: brak mozliwosci skorzystania z
zabezpieczenia pozyczki;

»art. 6 ust. 1 pkt f) przetwarzanie niezbedne do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzeciq —
test proporcjonalnosci?

e Obowigzki informacyjne i prawo dostepu

»brak wyjatkow.
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Inspektor ochrony danych

* Art. 37 RODO: koniecznos¢ wyznaczenia IOD, gdy przetwarzania
dokonujg organ lub podmiot publiczny.
> problem: charakter administratora ZFSS;

»art. 9 u.o.d.o. okresla organy i podmioty publiczne obowigzane do
wyznaczenia inspektora (jednostki sektora finanséw publicznych, instytuty
badawcze oraz Narodowy Bank Polski) - brak koniecznosci wyznaczania 10D.
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Nowelizacja ustawy o ZFSS

* Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem stosowania RODO z (wersja dnia 14.09.2018r.) -
zmiany w ustawie o ZFSS dot.:

»okresu przechowywania danych,
»formy pozyskiwania danych
»upowaznienia do przetwarzania danych
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Nowelizacja ustawy o ZFSS

* Art. 8 ust. 1a.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustfugi i swiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze ziqdac udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.
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Nowelizacja ustawy o ZFSS

 1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, mogq byc¢ dopuszczone wyfqgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowazZnienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. QOsoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sq obowiqzane do zachowania ich w
tajemnicy.
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Nowelizacja ustawy o ZFSS

e ust. 1c. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w
ust. 1a, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

e yst. 1d. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1a, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1a.i 1c.
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Socjalny charakter PKZP

Cele PKZP - udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie:
e pozyczek dtugo- i krotkoterminowych
e zapomog

- w miare posiadanych srodkéw i na zasadach okreslonych w statucie.

> koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych (zbiorow danych) na
podstawie RODO.
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PKZP a ZFSS

* Podobieninstwo:

» realizacja celu publicznego — te same utatwienia w zakresie przetwarzania
danych.

* Réznica:
> ZFSS = bezosobowa instytucja finansowa,
» PKZP = sformalizowana grupa spoteczna, kierowana przez zarzad.
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Podstawa przetwarzania danych osobowych

* Art. 6 ust. 1 lit. e RODO: Przetwarzanie uzasadnione ze wzgledu na
interes publiczny.
» brak koniecznosci uzyskania zgody.

e Art. 9 RODO: Dane szczegdlne
» co do zasady konieczno$¢ uzyskania zgody.
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Obowigzki informacyjne

* Wnioskodawca:
» Informacje zawarte w statucie PKZP.

* Osoby, ktorych dane zostajg przekazane przez wnioskodawcow w celu
uzasadnienia wniosku:

» art. 4 u.o.d.o. ,,znaczace utrudnienie” realizacji zadania publicznego i celow z
art. 23 RODO.

www.sobczyk.com.pl



Inne utatwienia

* Ograniczenia w zakresie prawo dostepu — art. 5 ust. 2 u.o.d.o:
(,,niewspotmiernie duzy wysitek” administratora danych osobowych).

* Brak koniecznosci wyznaczania Inspektora Ochrony Danych
Osobowych.
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,Zaktad pracy” administrator czy
procesor?

» Zaktad pracy (pracodawca) — obowigzek prawny pomocy PKZP:

»pracodawca m.in. zapewnia obstuge ksiegowa, dokonuje potrgcen w
listach pfac, listach wypftat zasitkdow chorobowych i wychowawczych —
wpisowego, wktadow miesiecznych i pozyczek, przyjmuje wptaty
wnoszone przez emerytow i rencistow oraz osoby przebywajgce na
urlopach wychowawczych, odprowadza wkfady na konto oraz co
najmniej raz w roku informuje cztonkéw kas o stanie ich wktadow i

zadtuzen.
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,Zaktad pracy” jako administrator

 Umowa pomiedzy PKZP a pracodawcg doprecyzowuje obowigzek
prawny — umowa prawa publicznego
» ,udzielenie pomocy” nie , Swiadczenie ustug”;

» pracodawca odbiorcg i administratorem danych osobowych — ustala cele i
sposoby przetwarzania;

» brak koniecznosci zawierania umowy o przetwarzanie danych miedzy
pracodawcg a PKZP.
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Rola zwigzkow zawodowych

» Zwigzki zawodowe sprawujg spoteczny nadzor nad PKZP:
»kontrola i nadzér — koniecznos¢ dostepu do danych;
» administrator danych osobowych;

»art. 6 ust. 1 lit. e RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi.
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Podsumowanie

* RODO oraz polska ustawa o ochronie danych osobowych stwarza
szereg utatwien w zakresie ochrony danych osobowych ze wzgledu na
interes publiczny.

« Zaréwno ZFSS jak i PKZP petnia role publiczng w zwiazku z czym wiele
restrykcji zwigzanych z ochrong danych osobowych nie znajduje
zastosowania.
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Dziekuje za uwage!

Prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk



